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APRESENTACAO

Este relatorio ¢ uma sintese do que foi a 1* Conferéncia Livre SUAS Sem Racismo.
Mais que um registro, ele ¢ uma afirma¢do de que ¢ preciso ampliar o debate, fortalecer o
controle social, diversificar as formas de participacao e colocar o enfretamento ao racismo no
centro das decisoes. Que cada pessoa que o leia ou que assista a gravacao da conferéncia, sinta-
se chamada a se posicionar, agir e somar esfor¢cos para construir um SUAS antirracista, com
pratica cotidiana pautada pelo principio inegocidvel das expressdes de racismo.

A 1?* Conferéncia, realizada em 23 de setembro de 2025, representou mais do que um
encontro de especialistas, gestores, usudrios, profissionais e estudantes: foi um momento
coletivo de escuta profunda, reflexdo critica e de coragem. Inspiradas pela potente reflexao
compartilhada por Chimamanda Ngozi Adichie em seu video - lembrando-nos dos perigos das
narrativas Unicas ¢ da necessidade de reconhecer a complexidade das historias humanas; pelas
falas necessarias das palestrantes, Shirley Samico, Gracyelle Costa, Marcia Eurico e; nas
contundentes discussdes apresentadas pelos convidados, Janaina Candeias e Renato de Paula,
a 1* Conferéncia Livre SUAS Sem Racismo, evidenciou que o racismo ndo ¢ um tema a ser
visitado ocasionalmente. Ele exige presenga, disciplina, repertorio e agdo. Exige que paremos
de naturalizar violéncias e desigualdades que, embora histdricas, seguem atuais e se
reconfiguram em nossos territorios, servigos e relagoes.

A conferéncia revela as importantes propostas vindas de diferentes regides do Brasil,
que viraram vozes revelando ndo apenas a pluralidade de experiéncias, mas também a urgéncia
de enfrentarmos, de maneira continua e comprometida, as estruturas raciais que moldam nosso
cotidiano, nossas politicas publicas e nossas praticas institucionais. Demonstrou ainda, que falar
sobre racismo ndo ¢ apenas analisar dados ou debater conceitos; ¢ assumir uma posigao ética
de enfrentamento. Cada pergunta, cada relato e cada provocagdo langada mostrou que este ndo
¢ um debate para poucos. Ele ¢ um chamado coletivo. E, diante da forca dos dialogos que dali
emergiram, ficou evidente que precisamos multiplicar esses espacos, fortalecé-los e garantir
que mais pessoas possam participar, aprender, questionar e transformar.

Este relatorio, portanto, ndo ¢ apenas um registro do que ocorreu, mas um convite e,
sobretudo, um compromisso. Que ele seja inspiracao para novas conversas, mobilizagdes e
praticas capazes de romper com o siléncio e com as estruturas que sustentam o racismo em
nosso pais em especial no ambito das politicas publicas. Que possamos ter mais vozes
diversificando as narrativas e construindo, de modo radicalmente democratico, caminhos para

uma sociedade verdadeiramente antirracista!



1. CONTEXTUALIZACAO DA CONFERENCIA

O processo de realizacdo da conferéncia livre sobre racismo no Brasil ¢ de grande
importancia para dar legitimidade, sentido politico e social, além de aprofundar sobre a
tematica, considerando que o racismo no nosso pais ¢ historico, estrutural e enraizado em nossa
sociedade disfarcado no mito da democracia racial, fruto da colonizagdo e da escravidao, com
efeitos persistentes e perversos sobre a populagdo preta.

Essa Conferéncia, assim, ¢ uma oportunidade para fortalecer o controle social, a
cidadania e o protagonismo da populacdo preta e, em especial, os diferentes segmentos do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): trabalhadoras, trabalhadores, usuarias e usuarios.

Teve como tema central “20 anos do SUAS: construgao, protecao social e resisténcia”,
no ambito da 14" Conferéncia Nacional de Assisténcia Social. E seu objetivo foi: Discutir o
cenario atual da identidade étnico-racial dos usudrios dos servigos, programas e beneficios de
Assisténcia Social, bem como as dificuldades de acesso a uma protegao social qualificada e
equanime, e apresentar caminhos e estratégias de mitigacdo de iniquidades raciais e de
constru¢ao de um SUAS Antirracista que assegure um olhar voltado prioritariamente para seus
beneficiarios e seus trabalhadores que sdo majoritariamente negros/as/es.

A Conferéncia, que foi realizada em 23 de setembro de 2025, se afirma ainda, como
espaco autdbnomo e participativo de debate publico, para construgdo coletiva de propostas que
atendam aos anseios dos seus publicos e para o fortalecimento da politica de assisténcia social
brasileira. E estd ancorada na dindmica de a¢des do Grupo de Trabalho SUAS Sem Racismo,
criado com o objetivo de debater as questdes e dimensdes do racismo no ambito do SUAS. O
grupo ¢ composto por conselheiras(os) do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e
convidados permanentes, ¢ devera produzir orientagdes e estratégias para o enfrentamento do
racismo na politica de assisténcia social, conforme descrito na RESOLUCAO CNAS/MDS N°
171, DE 24 DE OUTUBRO DE 2024, que o institui.

Com o proposito de constru¢do de um SUAS antirracistas, a conferéncia se posiciona
contra o racismo, em suas multiplas expressdes — individual, institucional e estrutural —, posto
que estas se colocam como mecanismo historico de negacdo de direitos, violéncia e
desigualdade sobre a populagdo negra brasileira. Realidade que se reflete diretamente no perfil
dos usuérios do SUAS, que atende majoritariamente pessoas negras (pretas e pardas) e na
naturalizagdo da relacao pobreza e populagdo negra, que ainda, carrega uma trajetoria de vida

marcada por processos de preconceito e discriminacdo racial.



A relevancia do tema se baseia em indicadores e na realidade dos fatos, por exemplo,
quanto a questdo de género, evidencia-se que atualmente mulheres negras representam a
maioria do publico desta politica, como apontado na "Cartilha SUAS sem Racismo" de 2018,
do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS), cujos dados revelam que
entre as quase 14 milhdes de familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia (PBF), mais de
90% dos responsaveis familiares sao mulheres e 75%, entre elas, sdo mulheres negras, conforme
dados do Cadastro Unico (CADUNICO), de abril de 2018.

[gualmente, a composicao da forga de trabalho do SUAS evidencia que grande parte dos
profissionais que atuam na rede socioassistencial também ¢ formado por pessoas negras,
especialmente mulheres. Esse fato revela uma dimensdo singular: as mesmas pessoas
historicamente excluidas s3o as que sustentam as praticas cotidianas do acolhimento, cuidado
e protecao social. No entanto, muitas delas também vivenciam formas sutis e explicitas de
racismo institucional, que se manifestam na desvalorizagao profissional, na nao ocupacao de
cargo de decisdo e na falta de reconhecimento de seus saberes e protagonismos.

Estes aspectos marcam que a construgdo de um SUAS sem racismo exige o
enfrentamento consciente dessas contradigdes, igualmente reafirma o sentido mais profundo da
politica de assisténcia social: o de garantir a todas as pessoas o direito a vida digna, a protecao
e ao reconhecimento. Mostra que a defesa da cidadania passa, também, pelo enfrentamento das
desigualdades raciais que estruturam a sociedade brasileira.

Por fim, foram muitos os elementos analisados para estruturar esta Conferéncia, mas um
de suma importancia foi a unido de for¢cas de diferentes instituigdes interessadas nesta
proposi¢do. Assim, neste lugar como proponentes € que estdo o Movimento Negro Unificado
— Bahia, que foi quem submeteu a inscri¢cao da proposta e a Federagao Nacional dos Assistentes
Sociais - FENAS, que aparece como outra organizagao proponente. E, como organizagdes
parceiras para inscri¢cdo também estdo: a Associacdo Viver OSC-DF, o Coletivo Mulher Vida-
PE, o Instituto EcoVida-AP, o Forum Estadual de Mulheres Negras-RJ, entidades que
contribuem com ag¢des diversas para o fortalecimento do SUAS, no enfrentamento do racismo
e para a promog¢ao da igualdade racial. E ainda contou com a importante contribuicdo da
Federagdo Nacional das APAES (Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais -
FENAPAES-RJ), que disponibilizou espago no seu canal do YouTube para transmissdo, em

on-line e no tempo necessario para que a conferéncia pudesse acontecer.



1.1. PROCESSO PREPARATORIO DA CONFERENCIA

Para dar concretude ao processo de realizagdo da conferéncia, que deveria ser realizada
entre o periodo de 12 de maio a 17 de outubro de 2025, conforme a Resolugdo MDS/CNAS, n°
188 de abril de 2025, foram necessarios encontros, debates e etapas operacionais com
atribuicdes distribuidas entre uma comissdo organizadora da conferéncia que foi constituida,
com o compromisso assumido pelos diferentes interlocutores: representantes institucionais,
trabalhadores e usuarios do SUAS, que de forma aguerrida, fez acontecer esta Conferéncia
Livre em 2025.

Vale destacar que para realizar a Conferéncia, esta deveria ser organizadas e custeadas
por seus proponentes, que também, deveriam se orientar pelas diretrizes estabelecidas no
Informe CNAS n° 3/2025, sobre a “garantia de ampla participacdo social e acessibilidade
universal as(aos) participantes, bem como as previsdes descritas no Informe CNAS n°® 4/2025,
que incentiva a participa¢ao de usudrias(os) do SUAS. Assim, a comissdo organizadora sem
recursos financeiros e infraestrutura teve o desafio de articular parcerias, mobilizar outras
instituicdes e liderancas regionais para viabilizar a realizagcdo da conferéncia.

As atividades da comissdo organizadora consistiram em estruturar as diferentes frentes
de trabalho, mapeando as demandas e as formas de implementa-las, tendo como base de
entendimento a diversidade e as diferencas regionais em um pais com as dimensdes do Brasil.

Esse processo de articulagdo foi todo de forma virtual, através de um grupo de apoio a
conferéncia, criado no WhatsApp, reunindo cerca de 36 participantes, representantes de
movimentos sociais, coletivos e organizagdes que atuam diretamente ou abordam a tematica
racismo nas suas praticas cotidianas. E essa comissdo, definiu as formas de mobilizagao,
participagdo, inscri¢do, adesdo e de contribui¢des a Conferéncia.

Os participantes da comissao organizadora, foram divididos nas subcomissoes, ficando
cada uma delas com uma série de atividades, de acordo com o a seguinte distribui¢ao:
subcomissdo de metodologia, comunicagao e logistica (Anexo 1).

Como norteadores da estrutura da Conferéncia, destaca-se que ‘“as conferéncias
convidam todas/os as/os participantes a refletirem sobre o papel do SUAS no enfrentamento
das desigualdades e na constru¢do de um pais solidario, reafirmando o compromisso com a
inclusdo e a dignidade de todas as pessoas.”!, conforme o Informe CNAS N° 1/2025. E no
mesmo documento, encontram-se os diferentes eixos tematicos da 14* Conferéncia Nacional de

Assisténcia Social, que orienta as demais conferéncias (livres, municipais e estaduais), sdo eles:

! Informe CNAS N2 1/2025: Temas e Eixos, pag. 8.



EIXO 1: Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as Diversidades;
EIXO 2: Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovagdo, Gestdo Descentralizada e
Valorizagdo Profissional;

EIXO 3: Integracdo de Beneficios e Servicos Socioassistenciais: Fortalecendo a Protegdo
Social, Seguranca de Renda e a Inclusdo Social no Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS);

EIXO 4: Gestao Democratica, informagao no SUAS e comunicagdo transparente: fortalecendo
a participagdo social no SUAS;

EIXO 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS.

Os cinco eixos foram elaborados com o sentido de demonstra os aspectos fundamentais
relacionados aos seus respectivos temas, que deve ser seguido garantindo um padrao. O trabalho
da comissao foi examinar os eixos € a partir deles alimentar os debates nos grupos para obterem
alinhamento de entendimentos, aprofundar sobre as tematicas para que assim, fossem

produzidas as propostas.

1.2.DOCUMENTOS ORIENTADORES DA CONFERENCIA

Como base referencial e conceitual da Conferéncia utilizou-se contribui¢des de autores,
pesquisadores e estudiosos que aprofundam as discussdes sobre a temdtica promog¢do da
igualdade racial, antirracismo, escraviddo, decolonialismo, letramento racial,
interseccionaliade, dentre outros. Um dos materiais foi a cartilha e encartes da campanha do
Ministério do Desenvolvimento Social, SUAS Sem Racismo, de 2018, além do video da
Chimamanda?, sobre “o perigo da histdria iinica”, que teve o proposito de alimentar o debate
sobre resisténcia e contribui¢des sociais da populacio negra brasileira.

Estes materiais serviram especialmente de apoio para o GT SUAS sem Racismo, para
os organizadores da conferéncia e para os participantes dos GT regionais, para suscitar reflexdes
e contribuir para inspirar a formulagdo das propostas levadas para conferéncia, bem como para
proposi¢gdes de caminhos possiveis para a consolidagdo de um SUAS sem racismo no Brasil.
Além destes documentos conceituais, foram utilizados outros de cunho legal ou institucional,

como as resolucoes do CNAS.

2 Chimamanda Ngozi Adichie “o perigo da histdria Gnica”, uma das palestras mais assistidas do TED Talk no ano
de 2014. E uma feminista e escritora nigeriana, reconhecida e também, uma das mais importantes autoras negras
de sucesso.
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2. SUBCOMISSAO DE METODOLOGIA

A metodologia em uma conferéncia, formula as diretrizes, os referenciais e os
mecanismos que podem ser adotados para mensurar os seus resultados, como, por exemplo, os
aspectos da intersetorialidade e da diversidade (gé€nero, raga, geragao, territorio etc.), quanto
aos participantes e convidados que devem fazer parte do momento conferencial. Esses
elementos garantem um percurso que possibilita a0 mesmo tempo, a prestacdo de contas, a
identificacdo dos desafios existentes e a visualizagdo de caminhos para a propositura de
estratégias que facam gerar avancos para uma dada politica publica.

A metodologia da Conferéncia Livre do SUAS, envolveu a estruturagdo do processo
para tornar o momento conferencial interativo, participativo e reflexivo. Do ponto de vista
operacional, a metodologia estabeleceu os objetivos e formas de participacdao, garantindo a
coeréncia entre as etapas e transparéncia dos processos, com intuito do alcance de legitimidade,
participacgao qualificada e resultados concretos para conferéncia.

Assim, foram pontos de atencdo a linguagem dos materiais e as formas de apresenta-
los, tornando-os acessiveis, garantindo que todos os participantes compreendessem as
abordagens e os conceitos, levando em conta a diversidade dos publicos e também, que
preservassem o0s aspectos técnicos, normativos e politicos norteadores da Politica de
Assisténcia Social e do SUAS.

O processo metodoldgico contou com as seguintes macroagoes:

o Elaboracao de referéncias para orientar a operacionaliza¢ao da conferéncia (analise dos
eixos e das tematicas, conceitos da conferéncia, conexdo do tema racismo, da
Conferéncia Livre, com os 5 eixos propostos para a 14* CNAS/2025; defini¢do dos
nomes dos painelistas, formalizagdo de convites, estabelecimento dos tempos de fala
dos participantes, tempo de duracdo da conferéncia, instrumentos e ferramentas
necessarios para uma conferéncia virtual para uso nas regides e na conferéncia,
programagao, estrutura de relatoria, dentre outros aspectos);

e Apresentagdo de instrumento de votac¢do virtual das pré-propostas, bem como das
orientagdes para seu uso durante a Conferéncia;

e Apresentagdo de referenciais para o nimero de participantes, nimero de pré-propostas
e formas de validacao das votagdes;

e Definicao da metodologia de coleta, uso dos instrumentos e formas de apresentacao das
pré-propostas, por regiao;

o Criacdo de instrumento para coleta das avaliagdes dos participantes da Conferéncia;
e Definicao dos painéis e as tematicas abordadas;

e Definic¢ao das fungdes dos mediadores para os painéis e 0 momento da apresentagao das
propostas;
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Estabelecimento dos tempos de fala de painelistas e mediadores em cada momento da
Conferéncia;

Apresentacao de referenciais para a relatoria da Conferéncia.

A partir deste arcabougo ficou definido que seriam, no minimo cem, o nimero de

participantes, contemplando, pelo menos, cinco estados ou quatro estados e o Distrito Federal

e abrangendo trés distintas regides geograficas. Estrategicamente ficou acordado que cada

estado apresentaria propostas para um ou dois eixos, de acordo com as suas escolhas e tiveram

até o dia 30.08.2025 para apresentarem as pré-propostas para serem levadas para Conferéncia.

Assim, cada regido se articulou por WhatsApp ou com encontros presenciais entre os dias 25 e

28.08.25.

A programacao foi estruturada de acordo com as tematicas que orientam a conferéncia,

conforme documento completo no (Anexo 2), contendo ainda informagdes sobre as suas etapas,

contando com o seguinte ordenamento:

v

Abertura da 1* Conferéncia SUAS Sem Racismo, as 17h, com boas-vindas e leitura da
programagdo e suas etapas, com as falas iniciais da Thaise Viana, representante do
MNU-BA;

Exibi¢do do video da Chimamanda, escritora nigeriana sobre "O perigo da Historia
Unica" para discutir resisténcia e contribui¢des da populagio negra brasileira.

Painel 1: (Des)caminhos do debate racial na Politica de Assisténcia Social:
contribui¢cdes negras, acdes antirracistas e subfinanciamento, com dois palestrantes,
Shirley Samico, representante da SNAS/CNAS e o Bruno Alves Chaves, representante
do MDS, Coordenador Geral de Programas e A¢des de Combate as Discriminagdes,
contando como mediadora, Aparecida Guerra - - assistente social, aposentada pela
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, ex-conselheira e ex-presidenta do CMAS/Rio e
atualmente conselheira titular do CNAS representando a FENAS. Cada palestrante com
15 minutos de fala e a mediadora outros 5 minutos;

Painel 2: Populag¢do Negra, Prote¢ao Social, vulnerabilidade e riscos sociais, e violagao
de direitos: apresentando e debatendo alguns dados e informagdes histdricas e atuais.
Como palestrantes Gracyelle Costa, da UFRJ e Marcia Eurico, da ABEPSS. Tendo
como mediadora a Cristiane Feijo, do Nucleo de Estudos e Pesquisas E'LEEKO
UFRGS.

De 18h30 as 19h10 - apresentacdo das 16 pré-propostas elaboradas pelos

estados/regidoes. Como apresentadores, com um tempo de cinco minutos para fazerem a
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leitura distribuida entre eles, sdo: Anderson Fogo, da Associacdo Viver ¢ Membro
cultura negra em Brasilia, da 1* a 5* pré-proposta; Clatia Vieira, representante da
Fenatibref/Forum Nacional de Mulheres Negras/RJ, da 6* a 10 e; Lucas Stempniak, do
Coletivo Pretos no SUAS, da 11% a 16%.

De 19h10 as 19h20: Orientagdes para a votagao virtual das propostas. O mediador sendo
o Carlos Firmino, Diretor de Gestdao do Trabalho e Educagao Permanente da
Subsecretaria de Planejamento, Gestao e Financas/Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos da Prefeitura de Belo Horizonte/MG/DGTE/
SUPGF/SMASDH, passando as instrugdes do processo de votagdo, que serd de 10
minutos para votar em até 5, dentre as 16 pré-propostas. Nao havera debate ou
apresentacdo de destaque sobre as mesmas.

De 19h20 as 19h30 realizag¢ao da votagao virtual das propostas, disponibilizada, através
de um link no chat. Sendo esta votacdo validada por maioria simples das(os)
participantes.

De 19h30 as 19h45 abertura de falas, com andlises gerais sobre a Conferéncia e seus
processos, para Aldenora Gonzalez, representante do Instituto Eco Vida, Janaina
Candeias, representando a FENAPAES-RJ e o Renato de Paula, da Universidade
Federal de Goids. Cada um deles com cinco minutos para os seus pronunciamentos.
De 19h45 as 20h, previsdao da apresentacdo das trés propostas mais votadas para
encaminhamento ao CNAS, votacao de desempate, caso necessario, com nova votacao,
que se dara pelo chat. E ap6s conhecer as trés propostas mais votadas, a Aparecida
Guerra FENAS, ira proferir as palavras finais, com informes, agradecimentos e o

encerramento.

2.1.PROPOSTAS APRESENTADAS PELAS REGIOES

Contando com uma dinamica intensa de articulacdes e mobilizagdo, a comissao

organizadora da conferéncia, se deteve em prestar os esclarecimentos aos representantes

estaduais para manter o alinhamento de entendimentos sobre a votagdo regionais. Nesse sentido,

foram 22 propostas recebidas (Anexo 3), sendo 07 da regido Sudeste, 06 da regido Nordeste,

05 da regido Centro-Oeste/DF e 04 da regido Sul.

Uma das agdes que coube a subcomissdao de metodologia, foi analisar a totalidade das

propostas e estabelecer as 04 propostas representativas de cada regido para serem levadas para

Conferéncia Livre.
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Antes de tudo, cabe destacar que a subcomissao de metodologia reconhecendo o esforgo
e a qualidade das contribui¢des enviadas, devido as reflexdes relevantes e comprometidas com
a realidade regional, para a consolidacao final em 16 propostas, precisou seguir alguns critérios
que priorizaram: o alinhamento com os cinco eixos da 14* Conferéncia Nacional, evitar
repeticdes e garantir uma consisténcia textual.

Contudo, ainda que algumas propostas ndo tenham sido integralmente incorporadas,
todas expressam perspectivas importantes, que certamente seguirdo inspirando os processos de

construcao coletiva para um SUAS Sem Racismo em nosso pais.

2.2.PARTICIPANTES
Uma das preocupacdes da comissao organizadora da conferéncia era garantir que os
publicos participantes fossem diversos e representativo (Grafico 1), sendo este formado por
adolescentes, jovens, mulheres, trabalhadores, gestores, usudrios, conselheiros da assisténcia
social, movimentos sociais, estudantes, professores e igualmente com representacdo de
entidades de diferentes areas e regido brasileira, o que foi contemplado pela conferéncia. Ao

todo foram 502 pessoas cadastradas para participar da conferéncia.

Grifico 1: Percentual de inscri¢des, por segmento.

Segmentas dos participantes da 19 Canferéncia Livre Macional - SUAS sem racismo

Usudrio do SUAS

Conselheiro de Assisténcia social

7.7%

Gestor do SUAS

4.8%

Entidade de Assisténcia Social
7.2%

6,6%

Movimento Social

22 7%

Pesquisador da Politica de Assisténcia Social

Trabalhador do SUAS
36,7%

14

14,0%



3. SUBCOMISSAO DE COMUNICACAO

No geral, uma subcomissao de comunica¢do de uma conferéncia, dentre diferentes as
acOes, carrega o papel central que envolve: estabelecer as orientagdes para o uso das pegas
graficas como logomarcas, cartazes, banners, folder e outros sirvam para fortalecer o
reconhecimento da conferéncia; divulgar o proposito e relevancia social da conferéncia,
mostrando que a participacdo faz diferenca e fortalece o sentido coletivo; produzir mensagens
e formas de compartilhar os materiais e informagdes, por exemplo, nas redes sociais, e-mails
ou grupos de WhatsApp; orientar quanto o uso de linguagem acessivel e inclusiva, para se evitar
muitos termos técnicos e rebuscados que gerem distanciamento e pouco entendimento de alguns
participantes. Considerou-se publico direto: usuarios, trabalhadores, gestores e conselheiros da

Assisténcia Social de todo o pais.

3.1.PROCESSOS DE MOBILIZACAO E MATERIAIS PRODUZIDOS

Como processo democratico, uma conferéncia garante que todo seu percurso seja
participativo e dialogado. Nesse sentido, o papel da subcomissio de comunicacdo foi
estratégico e visou estabelecer interlocugdes e produzir formas de comunicagdo em que todos
quisessem fazer parte. Assim, se preocupou com uma construgao coletiva de: informar, inspirar
e envolver o maior nimero de pessoas, mantendo a coeréncia entre mensagem, linguagem,
propdsito e os objetivos, tanto da Conferéncia Livre, quanto da 14* Conferéncia Nacional.

Quanto ao trabalho e o cotidiano pratico, para a Conferéncia Livre SUAS Sem Racismo,
a subcomissao de comunicacao, se apoiou em checklist, que se ocupo com:

v" Gerar link e gravar as reunides da Comissdo Organizadora da Conferéncia Livre
SUAS Antirracista;

Gerar lista de presencga virtual para a Conferéncia;
Gerar link para votacao virtual das propostas na Conferéncia;
Gerar link e gravar a Conferéncia;

Elaboracao de orientagdes para votagdo virtual das pré-propostas;

D N N N NN

Gerar link de inscri¢ao (com dados especificos: nome; identidade racial, idade e de
género, Estado, Municipio, atuacdo /funcdo no SUAS, entidade que representa,
contato telefonico e virtual etc.);

v Producdo de cards, carrossel etc., para divulgac¢do da Conferéncia (divulgagdo, com no
minimo, 1 més de antecedéncia, com o link de inscri¢do);

v Divulgacdo, buscando garantir presenca de diferentes publicos: entidades do
movimento negro dos Estados e Nacionais, bem como junto a representagdes estaduais
de categorias de trabalhadores e de usuarios do SUAS, além dos Conselhos
Municipais e Estaduais de Assisténcia Social e organizagdes, como coletivos e
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entidade que atuam com publicos jovens e adolescentes.

v" Gerar formulario virtual de avaliagdo da Conferéncia (contemplando questdes sobre
divulgacao, acesso, organizagdo, qualidade das discussdes, comunicacao etc.).

Também, na pratica, os grupos criados pelo WhatsApp foram mobilizando outros
participantes e de acordo com as possibilidades locais, promoveram debates e reflexdes, ricas,
que facilitaram o processo de elaboragdo das propostas para serem levadas e apresentadas na
Conferéncia.

Os materiais da 1* Conferéncia Livre, foram produzidos de acordo com as orientagdes
e especificagdes do Manual de Identidade Visual da 14* Conferéncia Nacional de Assisténcia
Social e logomarca proposta pelo CNAS, conforme consta no item documentos orientadores da

Conferéncia Livre, desse relatorio.

Conferéncia Livre Nacional:
SUAS sem racismo

20 anos de SUAS: Desafios para
construcao de um SUAS Antirracista

apresentacao de

pré-propostas!
X2 28/08/2025

Mande um email com nome, estado e a pré-proposta para:
conferenciasuassemracismo@gmail.com

ORGANIZAGAO APOIO
sy,
S :‘%v,

2
EEKS & CNAS
:us‘hsg ® (. oot

Fonte: card produzido pela comissdo organizado — card inscrigdo de pré-propostas.
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4. SUBCOMISSAO DE LOGISTICA

As acdes da Subcomissdo de Logistica compreende essencialmente cuidar do processo
de implementagdo da conferéncia garantindo que as condi¢gdes materiais, estruturais e
operacionais em todas as suas etapas, acontegam com seguranca € acessibilidade. Ou seja,
assegura que a estrutura, o tempo, 0 espago € os recursos estejam a servigo dos objetivos da

conferéncia.
Para esta conferéncia, as acdes desta comissdao foram organizadas da seguinte forma:
v Alinhamentos/comunica¢do com CNAS quanto as providéncias para realizac¢do da

conferéncia;

v’ Elaborar ¢ enviar e-mails/Oficio circular convite para todos os convidados e
palestrantes falando da Conferéncia;

v Socializar materiais de orienta¢do e tematico sobre a Conferéncia com os
participantes;

v’ Atualizagdo sobre a execugdo dos encaminhamentos/providéncias no grupo de
WhatsApp;

v" Convite a colaboradores externos, para além da comisséo organizadora, para a
organizacao da Conferéncia Livre;

v Mobilizagdo e monitoramento das inscrigdes dos participantes que serdo efetivadas
virtualmente com preenchimento de formulario virtual,

v Envio de lembretes para a organizagdo ao menos 1 semana antes da conferéncia

v’ Articulagdo para assegurar tradugdo de modo a garantir acessibilidade de pessoas com
deficiéncia;

v Envio de relatorio da Conferéncia para o CNAS no formato e prazo estabelecido.

4.1. INSCRICOES

As inscrigOes foram até o dia 20/09/2025. No dia da realiza¢ao da 1* Conferéncia Livre
haviam 502 inscri¢des validas, representantes de todas as regides brasileira (Grafico 2). Dos 27
estados brasileiros (Gréfico 3), ndo tiveram participantes inscritos no Acre, Ceard, Mato Grosso,
Mato Grosso do Sul, nem de Ronddnia, conforme dados demonstrados nos graficos que seguem
abaixo.

Quanto a representagdo, por segmentos da sociedade, em sua maioria, conforme ja
demonstrado no gréfico 1, entre os inscritos, (36,7%) sdo trabalhadores do SUAS, o segundo
segmento com maior percentual de inscritos sdo os movimentos sociais (22,7%) e os
pesquisadores da politica de assisténcia social representam o terceiro segmento dentre as

inscricoes (14%).
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Grafico 2: Numero de inscritos, por regido brasileira.

Grafico 3: Numero de inscrigdes, por estado brasileiro.

N DE INSCRICOES POR ESTADO
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5. REALIZACAO DA 1° CONFERENCIA LIVRE SUAS SEM
RACISMO

5.1. ACOLHIMENTO

O acolhimento da 1* Conferéncia Livre SUAS Sem Racismo, teve inicio as 17:15h,
haviam mais 500 inscritos e foi conduzido pela Thaise Viana, representante do Movimento
Negro Unificado da Bahia (MNU-BA), assistente social, pesquisadora desse campo de
conhecimento, que atualmente esta Coordenadora de Saude do MNU-BA. Thaise proferiu as
palavras iniciais de boas-vindas, faz saudagdes democraticas, reconhecendo que estamos em
tempos dificeis e por ela (democracia) conseguimos chegar nesse espaco. Também fez
agradecimentos a imaterialidade, as divindades e a ancestralidade, referéncias espirituais e
energética de diferentes tradicdes e religides.

Destacou a importante desta conferéncia, por ser a primeira depois de um movimento
que considerou ainda timido no dmbito do SUAS, iniciado com a 10* Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social, em 2015, mas que revelou um namero expressivo de deliberagdes sobre a
questdo racial e a diversidade étnico-racial e também lembrou da Campanha SUAS sem
Racismo, do ano de 2018, portanto afirmou que esse momento ¢ historico, fruto e eco dos
movimentos citados, por isso agradeceu a todas e todos que contribuiram e tornaram este dia
possivel para realizar a 1* Conferéncia Livre SUAS Sem Racismo!

Fez referéncia ao tema da Conferéncia, “20 anos de suas: desafios para construgdo de
um SUAS antirracista”, que comemora a existéncia do sistema, mas sobretudo assumindo e
reafirmando compromisso com a equidade. E o seu objetivo que ¢ discutir o cenario atual da
identidade étnico-racial dos usuarios dos servigos, programas e beneficios socioassistenciais,
bem como pensar e refletir sobre a dificuldade de acesso da protecdo social qualificada e
equanime e nesse sentido, apresentar caminhos e estratégias para mitigar as inequidades sociais
e construir um SUAS antirracista.

Adiciona que ¢ igualmente necessario produzir reflexdes como estas que a Conferéncia
propde, porque temos na politica, do ponto de vista da sua identidade étnico-racial,
trabalhadores e usuarios, majoritariamente negros.

Dentre as questdes operacionais, informou que: a conferéncia ndo elege delegados, mas
assegura que trés propostas sejam levadas para a 14* Conferéncia Nacional de Assisténcia
Social; ela tem como publico, os usuarios, gestores, conselheiros, trabalhadores, pesquisadores

e outros interessados no tema; foi garantida a sua exibi¢do pelo YouTube dada a diversidade e
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expressividade de inscritos, que foram mais de seiscentas, entdo seria preciso um mecanismo
robusto, consistente e seguro para fazer a transmissao.

Sobre as instituigdes, que possuem relevancia para esse momento acontecer, colocou
que o CNAS produziu uma resolugdo orientando como fazer as Conferéncias Livres, e as
organizagdes citadas, apresentaram uma proposta ao CNAS para a realizagao dessa conferéncia
e, depois da aprovacao iniciaram os trabalhos até chegar na execugdo. Complementou essa parte
operacional, nomeando as instituigdes, que sao: Movimento Negro Unificado — Bahia,
Federagdo Nacional dos Assistentes Sociais - FENAS, Associacao Viver OSC — DF, o Coletivo
Mulher Vida-PE, o Instituto EcoVida-AP, o Forum Estadual de Mulheres Negras-RJ,
Federacao Nacional das APAES - FENAPAES-R]J e outras articulagdes e atores parceiros que

se agregaram posteriormente.

[ LICIE OIS PR RN SIS ET P AT UE T TS ET TN 20 anos de SUAS: Desafios para construcdo de um SUAS Antirracista

Thaise Viana

ORGANIZACAD w . ® @ © 5& Y

Fonte: Print, extraido pela comiss@o organizadora. Momento do Acolhimento.

Quanto a programacao da Conferéncia, faz um panorama de que ela esta distribuida em
seis momentos (Anexo 4), o primeiro ¢ o acolhimento, depois dois painéis tematicos,
apresentacao das pré-propostas, votacao das cinco pré-propostas para se eleger as trés que irdo
para Conferéncia Nacional.

J& seguindo para o momento final do acolhimento, Thaise solicitou que se fizesse a
exibi¢do do video, com uma breve descrigdo de que ele se tratava de um material protagonizado
pela Chimamanda, uma escritora nigeriana que tem contribuido significativamente para o

debate mundial e temos bebido dessa fonte. Enquanto pais diaspdrico e do quanto a gente
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precisa construir outros modos de existéncia nao colonizador e, portanto, valorizando as nossas
referéncias africanas e construindo relagdes mais equanime. Deseja que todos gostem e possam
conhecer depois o video na integra. Para esse momento da conferéncia, foi apresentado os
primeiros quatro minutos, o que considerou um esquenta para os debate e reflexdes da
conferéncia.

Video — /destaque da relatora] ...quando era crianca lia livros estrangeiros e passou a escrever,
mas seus livros tinham de ser sobre personagens estrangeiros e sobre coisas as quais ndo podia
se identificar... Depois quando passou a descobrir escritores africanos, passou por uma mudanga
mental, comecou a escrever sobre coisas que reconhecia e uma das consequéncias inesperadas
¢ que nao sabia que pessoas como ela, com a cor da pele dela, poderiam estar na literatura.
“Descobrir escritores africanos ajudou me salvar de uma unica historia sobre o que os livros
sdao!” Posteriormente, ja& na universidade, nos Estados Unidos, se surpreendeu com o
desconhecimento da sua colega de quarto sobre Africa e seu povo, que a langava perguntas de
diferentes ordens e marcadas por equivocos e desconhecimentos. Ainda, sobre um empregado
da casa da sua familia, relata que a pobreza dele era a sua “historia tnica sobre ele.”

Apbs o video, Thaise Viana retorna e tece algumas importantes reflexdes. A primeira
delas, destacando que, fica para nos ambientar e nos estimular durante a nossa conferéncia ¢
sobre uma questao que considera central que € a seguinte: Qual a historia inica nds aprendemos
sobre assisténcia social? E desdobra com outros grandes questionamentos:

1. Seré que ¢ assisténcia social brasileira s6 bebeu na fonte de experiéncias europeias?

2. Seréa que pobreza e assisténcia social tem relagdo natural?

3. Pobreza e populagio negra tem relagao natural?

4. Sera que a populacdo negra desfruta dos piores indicadores sociais por falta de mérito,
esfor¢o individual, por acomodag¢ado?

5. Serao os beneficiarios do Bolsa Familia em sua maioria, negros preguigcosos?

6. Sera que a historia da populagdo negra, afrodescendente, se resume a escravidao?

7. Serd que ndo existe relacdo entre escraviddo colonialismo, racismo e capitalismo e

desprotecao social brasileira?

Vamos dialogar hoje sobre as referéncias importantes que vao iniciar as nossas
reflexdes. Primeiro lembrar que a histéria do povo negro ndo comeca na nossa historia da
colonizagdo, ndo comega a partir da escravidao € preciso considerar que nds tinhamos uma vida
em Africa e que em Africa nés tinhamos experiéncia de reis e rainhas negros que nio nos foi
contada na histéria formal do nosso pais. N6os somos frutos de um sequestro africano, portanto

¢ importante lembrar que violéncia e a ruptura de vinculos familiares quando se trata de
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populagdo negra sdo temas historicos, caros, que atravessam séculos. NOs ndo podemos
desconsiderar quando formos fazer a abordagens no dia a dia do nosso trabalho.

Temos mais de 500 anos de existéncia desse pais e quase 400 foi regime escravocrata,
significa dizer, portanto, que nos negros somos produtores de riquezas que nos foram impedidas
de acessa-las. Vale dizer também, que parte da nossa realidade de indicadores sociais negativos
que acometem a populacdo negras, elas sdo fruto de um processo de abandono, de desprotecao
estatal pds-escravidao e conclusao desse regime e relacionado as medidas legislativas que foram
adotadas pelo governo brasileiro nos anos de 1800 quando se definiu inclusive, impedindo que
a populagdo negra acessasse terra € a escola.

Entdo, o analfabetismo, o fato de nds sermos maioria sem-terra, nao esta descolado dessa
realidade de 1800, fruto de um processo de desigualdade secular. E importante dizer que as
irmandades negras deste pais, que as organizagdes de trabalhadores negros desse pais e a
professora Gracyelle Costa ird trazer isso para a gente através do trabalho da tese de doutorado
dela, foram influéncias importantes para a organiza¢ao da nossa protecdo social brasileira, mas,
essa historia ndo nos foi contada. Por que sera? Vale lembrar que desde a década de 90
especialmente pds-conferéncia de Durban se a gente pensar no marco da conferéncia de Durban,
que impulsionou o processo de promogao da igualdade racial por meio das politicas publicas
no territério brasileiro, vamos identificar que a satide e a educacdo ja vém fazendo esfor¢os
importantes na promog¢ao da igualdade racial. E por que serd que a assisténcia social nao
conseguiu avangar no mesmo movimento desde a década de 90, pos-conferéncia de Durban?
Por que serd que a gente s6 conseguiu fazer as primeiras discussdes em relacdo a esta pauta
racial na assisténcia social de 2018 pra c4? Com a campanha sobre racismo fica a reflexdo pra
que a gente pense o0 quanto o racismo esta atravessado na histéria desse pais e, portanto, nao
diferente da historia da assisténcia social. Nao ¢ racismo proprio da relagdo social, essa
dimensao pequena, nos estamos aqui discutindo e vamos discutir sobre politica publica de
reparacdo e equidade. Importante discutir racismo enquanto estrutura, enquanto parte da
estrutura da forma de organiza¢do da sociedade brasileira e ndo necessariamente a partir de
atitudes individuais consciente e entendendo o quanto nosso inconsciente ¢ atravessado pelo
racismo que organizou a nossa sociedade, o nosso pais, as nossas relagdes das diferentes formas:
econdmicas, sociais, familiares, enfim... com isso chamo para o final do nosso momento e
desejo todos uma boa conferéncia e uma boa discussdo! Encerra passando a fala para a

Aparecida Guerra.
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5.2. PAINEIS
O primeiro painel: (Des)caminhos do debate racial na Politica de Assisténcia Social:

contribuicdes negras, acées antirracistas e subfinanciamento.

Palestrantes: Shirley Samico (SNAS/CNAS) e Bruno Alves (MDS) que ndo pode participar,

devido a um imprevisto que teve. Mediadora: Aparecida Guerra (FENAS).

Conferéncia Livre Nacional: SUAS sem racismo FIRTUTEE BT USSR ETE RN I R T U BT T2 Te B2 )

shirley samico

Fonte: print de tela extraido pela comissdo organizadora da conferéncia: Painel 1

Principais pontos da palestra de Shirley Samico — Faz a sua autodescri¢ao, mulher negra e
pernambucana e agradece a participagao e de poder caminhar ao lado da Mediador Aparecida
Guerra. Sao 20 anos de SUAS, um projeto que ndo esta pronto, mas esta legitimado e tem muito
desafios ainda no Brasil. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) precisa ainda reconhecer
a justiga racial. Foco da apresentagdo foi pensar os (des) caminhos do debate racial na politica
de Assisténcia Social: contribui¢des negras, ag¢des antirracistas e subfinanciamento.
Apresentacdo dividida em trés pontos; (1) Descaminhos — Universalizagdo x Problemas de
recortes — A LOAS traz o tema da equidade, a maioria dos usuarios de politica de assisténcia
sd0 pessoas negras, pensar a politica universal com recorte social. Apresenta como um marco a
publicacdo Desafios para a constru¢do de um SUAS sem racismo: Assisténcia Social e
Populagao Negra no Brasil, (2) Contribuigdes — ontem, hoje e sempre. Hoje o debate do SUAS
tem reconhecimento por ter sido bandeira de luta do Movimento Negro, que lutou e luta para
o reconhecimento das desigualdades raciais como uma questdo social e de racismo estrutural
que perpétua a exclusdo social. Através de denuncias do Movimento Negro e também de
praticas comunitarias lideradas por comunidades negras, em especial mulheres no trabalho
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social com familias, e esfor¢os de luta dos trabalhadores no fortalecimento de vinculos
comunitarios e cidaddos reconhecemos a importincia da luta antirracista no cotidiano
profissional, sendo pouco esfor¢os da gestdo (3) Planos e compromissos a serem renovados.
Plano decenal de 2016-2026, o trabalho social com familias deve considerar a diversidade
territoriais, regionais, estaduais e municipais, a presenca de vulnerabilidade de condicdes de
vida das familias, diversidades culturais, étnicas, raciais, socioeconOmicas, politicas e
territoriais. Importante revisar e normativa do SUAS, para fortalecer diversidade e

especificidade de publico grupos e povos tradicionais especificos.

A tltima conferéncia exige uma maior representatividade da populagdo negra, porque a
concretude do SUAS sobre o trabalho social com populagdo negra precisa avancar. Na
vigilancia socioassistencial a primeira informacao importante ¢ a producdo e qualificacdo de
dados desagregados por raga/cor.

O CENSO SUAS tem 18 anos, mas ainda nao demarcar os trabalhadores em raga/cor.
Outro desafio autoidentificacao pelo Responsavel familiar, sem escutar os outros integrantes da
familia. A portaria de 2009 ampliou no Cadastro Unico a identificagio de grupos e povos
tradicionais especificos. Um outro debate é preciso estruturar as areas de vigilancia
socioassistencial para realizar diagnosticos e tornar transparentes os dados de raca/cor, de
diversidade étnica.

O debate do financiamento, ha uma insuficiéncia de recursos no SUAS afeta sobretudo
territorios de maioria negra, perpetuando desigualdades histérias: reivindicar cofinanciamento
com base em coberturas e ndo em pisos; fortalecer financiamento do SUAS para participagio
social, olhar para populagdo negra da universidade com equidade racial.

Educacgao Permanente ¢ Gestao do trabalho com recorte racial, da interseccionalidade,
reconhecer com as vulnerabilidades se agravam quando combinam pobreza, raga, género e
territorio. O que nos impde uma conduta éticas em defesa intransigente dos direitos humanos,
o que inclui a luta antirracista, protocolos especificos de atendimentos, formacao critica de
trabalhadores(as) do SUAS. Cita como exemplo o curso Diversidade Importa. O debate do
controle social que deem voz e participagdo aos usudrios negros, quilombolas e indigenas.
Debate a ser enfrentado nos territérios, cita autora Walquiria Rego, que o direito reclamavel
constru¢do da voz publica e coletiva, formagao e sensibilizagdo para a garantia de equidade nos
processos de deliberagdo do controle social. Também abertura de estruturagcdo de canais de
denuncia de praticas racistas no ambito da assisténcia social, como retorno sistematica ao

controle social.
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Finaliza a apresentagdo enfatizando o GT SUAS sem Racismo: Institui¢ao e Diretrizes
— Resolucdo CNAS/MDS, numero 172 de 24 de outubro de 2024, sob coordenagdo de

Aparecida Guerra, onde tem avancado em varias discussdes do SUAS Antirracista.

Painel 2: Populacio Negra, Protecdo Social, vulnerabilidade e riscos sociais, e violacao

de direitos: apresentando e debatendo alguns dados e informacdes historicas e atuais.
Palestrantes: Gracyelle Costa (UFRJ) e Mércia Eurico (ABEPSS)

Mediadora: Cristiane Feijo (Ntcleo de Estudos ¢ Pesquisas ELEEKO UFRGS). Faz a leitura
de um texto introdutério sobre as condi¢des histéricas da populagdo negra, que o racismo
estrutura a vida das pessoas negras, o racismo atravessa o cotidiano do atendimento e a relagdo
de trabalho e reproduz adoecimento de trabalhadores negros, apresenta as painelistas, e segue-

se a apresentacao das palestrantes.
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Fonte: print de tela extraido pela comissao organizadora da conferéncia. Painel 2

(1) Palestrante Gracyelle Costa:

A palestra de Gracyelle Costa, mulher de 35 anos, de pele parda, situa-se no marco da reflexdo
critica sobre o racismo estrutural e institucional no Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Logo no inicio, a palestrante se apresenta, agradece aos organizadores da Conferéncia
e sauda os trabalhadores e trabalhadoras do SUAS, reafirmando o desejo de que o SUAS seja,

de fato, antirracista. Ela destaca a Bahia como um territério especial em sua trajetoria, por té-la
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acolhido em anos de trabalho na assisténcia social e por ter sido o contexto em que se originou
a pergunta norteadora de sua pesquisa: “Qual a cor que necessita da assisténcia social?”’

A partir dessa questdo, Gracyelle argumenta que o racismo se opera ndo apenas pela
acdo explicita, mas também pela omissdo. Um dos elementos que mais a impressionava, ao
longo do trabalho no SUAS e da construgdo da pesquisa, era precisamente a omissao: ainda que
o perfil populacional atendido se represente majoritariamente como composto por mulheres
negras, ndo havia, nas normativas e diretrizes da politica, documentos que problematizassem
esse dado de forma consistente. Ela evidencia que cadernos orientadores, instrumentos e
diretrizes do SUAS ndo incorporavam, por muito tempo, uma discussdo explicita sobre
raga/cor, género e territorio, refor¢cando o silenciamento da centralidade da populacdo negra na
politica.

No percurso de formagdo e pesquisa, Gracyelle relata ter se dedicado, nos ultimos
quinze anos, a estudos com trabalhadores do SUAS em nivel de ensino superior, tanto no
mestrado quanto no doutorado. Seu objetivo era compreender como esses profissionais
percebiam o perfil dos usuérios da protecdo social basica. Algumas respostas reunidas nesse
processo chamaram profundamente sua atengao. Um psicologo afirma que “nunca tinha parado
para pensar” no perfil dos usudrios. Outro profissional declara que “nao vé raga/cor” no
atendimento. Uma assistente social comenta que, no servigo, “s6 lidamos com cidadaos”, como
se a referéncia a cidadania pudesse dispensar a consideracao de marcadores de raca e género.
Esses exemplos ilustram como o racismo brasileiro, naturalizado e insidioso, ¢ frequentemente
deslocado do campo da nomeagao para o territério da negacao (“nao vejo cor’’) ou da abstracao
(“tratamos todos como cidaddos”), apagando desigualdades concretas e da naturalizacao da
paisagem da populacdo em sua maioria negra que acessa 0s Servigos socioassistenciais.

Quando se indaga qual ¢ o perfil de género, raca e territorialidade das pessoas atendidas,
Gracyelle observa que, em lugar de um reconhecimento explicito de que se trata, em sua
maioria, de uma populagdo negra, pobre e periférica, surgem adjetivos como “pessoas
carentes”, “familias numerosas”, “higiene precaria”. Tais formas de adjetivagdo ndo sdo
neutras: constituem marcadores de estereOtipos racistas que, ao invés de reconhecer a
historicidade da opressao racial, reduzem sujeitos a atributos moralizantes. O racismo aparece,
assim, tanto como ag¢ao que restringe acesso € como omissdo de um padrdo de protecdo social
que efetivamente cuide.

A palestrante enfatiza que o racismo brasileiro ¢ particularmente insidioso porque foi

naturalizado como parte da “natureza histdrica” do pais. Nesse contexto, torna-se dificil ndo

26



apenas admitir a existéncia do racismo, mas também construir interpretagdes e praticas que o
enfrentem no cotidiano dos servigcos. Muitos profissionais ndo se sentem confortaveis em
abordar o tema, ndo reconhecem o papel estratégico dos equipamentos da assisténcia social —
CRAS, PAIF, servigos de convivéncia, entre outros — no enfrentamento ao racismo, € nao
identificam como sua atuacdo cotidiana pode tanto reproduzir quanto tensionar essas
desigualdades.

Ao analisar o padrao de protecdo social no Brasil, Gracyelle sustenta que a protecdo
oferecida a populacdo pobre, preta e periférica ndo se constituiu historicamente como cuidado
e promogao de cidadania, mas como controle, contencao e enquadramento. A partir dai, retoma
a pergunta central: se a maioria das pessoas assistidas € negra, quem sao os gestores desta
politica? A resposta, reiterada na fala, ¢ que a formulacdo e a gestdo da politica ainda sdo,
majoritariamente, conduzidas por pessoas brancas. Ha, portanto, uma assimetria profunda entre
a base usudria e trabalhadora, majoritariamente negra, e os espacos de decisdo,
hegemonicamente brancos.

Essa assimetria ndo ¢ um fendmeno recente. Gracyelle reconstroi o processo de
institucionalizagdo da assisténcia social desde a época da LBA, em 1942, identificando que,
desde entdo, o perfil das pessoas atendidas e o perfil das pessoas que pensam a politica e
definem a intervencao j& expressavam a centralidade de usudrios negros e a ‘branquitude’ nos
espacgos de comando. O modelo de protecao social que se consolidou, em grande medida, nao
¢ horizontal, ndo reconhece saberes e vivéncias das populagdes atendidas, ndo valoriza formatos
diversos de familia e ndo assume como eixo a necessidade de combater o racismo. Ao contrario,
¢ um modelo assentado em principios historicos de negagdo do racismo € em iniciativas
alinhadas a logica da eugenia e do branqueamento, tanto em termos de comportamento quanto
de corpos.

A palestrante recusa a ideia de que o simples fato de a maioria dos usuarios ser negra
produziria, automaticamente, intervengdes antirracistas. Essa associagdo ¢ apresentada como
uma falsa “férmula matematica”: ndo basta constatar que o perfil da populagdo ¢ X para que
dai decorra, por consequéncia necessaria, um enfrentamento ao racismo. A partir de sua
trajetoria de pesquisa, (doutorado, pés-doutorado e investigagdes de longo prazo sobre a relagido
entre assisténcia social e populagdo negra), ela conclui que a construcao de praticas antirracistas
¢ um movimento demorado, ndo linear e cheio de ambivaléncias.

Um ponto central desta analise é que a assisténcia social foi historicamente pensada a

partir de campos do saber profundamente marcados pelo racismo, como o Direito e a area
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médica. Esses campos, no Brasil e em outros contextos, carregam tradigdes que naturalizam
hierarquias raciais e articulam prote¢do, controle e normalizacdo de corpos racializados.
Quando a assisténcia social se estrutura sob essas influéncias, tende a reproduzir 16gicas que
visam “adequar” a populacdo negra a determinados padrdes de comportamento e conduta moral
considerados legitimos. Isso incide diretamente sobre o trabalho de profissionais como
assistentes sociais, psicologos, educadores e educadoras, categorias majoritariamente
compostas por mulheres, que, mesmo atuando em uma politica de direitos, muitas vezes seguem
negando saberes ancestrais e referéncias culturais negras em suas formas de intervengao.

Gracyelle enfatiza, contudo, que essas dindmicas ndo podem ser individualizadas.
Compreender a trajetoria histérica da politica social ¢ condi¢do para nao reduzir o problema a
falhas pessoais, mas para reconhecé-lo como efeito de um projeto de Estado e de uma tradigao
institucional que articularam, desde o inicio, protecdo social, racismo, higienizagdo e
branqueamento.

Diante desse quadro, a palestrante destaca a importancia de pensar o papel dos diferentes
entes federativos. O Governo Federal, especialmente o Ministério do Desenvolvimento Social
(MDS), tem um papel crucial de “dar o tom” das diretrizes gerais. No entanto, o Brasil ¢ um
pais de dimensdes continentais, e as relagdes raciais sdo dindmicas: cada territdrio constroi
modos proprios de compreender quem € pessoa negra, pessoa indigena, preta, parda, ribeirinha,
quilombola, cigana, entre outras. Por isso, estados e municipios precisam ser chamados a
responsabilidade na constru¢do de um SUAS antirracista, em didlogo com as especificidades
territoriais.

Nesse contexto, instrumentos como o Cadastro Unico, o Prontuario SUAS e os cadernos
orientadores assumem papel estratégico. Se esses dispositivos ndo incorporam explicita e
fortemente a necessidade de combater o racismo e de defender politicas de agdo afirmativa,
perdem-se oportunidades de orientar a pratica cotidiana dos servicos em dire¢do a equidade
racial. Gracyelle lembra que os mesmos usudrios do Bolsa Familia podem, posteriormente,
acessar vagas reservadas em programas como o PROUNI; portanto, a assisténcia social integra
um percurso mais amplo de enfrentamento as desigualdades raciais.

Por fim, a palestrante sublinha que combater o racismo no SUAS ndo se restringe a
enfrentar atos discriminatdrios individuais. Implica também enfrentar as relagdes de trabalho
precarizadas e construir uma politica de valorizacdo dos trabalhadores e trabalhadoras da
assisténcia social. Para ela, uma coisa nio esta descolada da outra: um SUAS verdadeiramente

antirracista precisa, simultaneamente, reconhecer a centralidade da populagdo negra usudria,
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afirmar saberes ancestrais, rever instrumentos € normativas, reposicionar a atuagdo dos
equipamentos no enfrentamento ao racismo e garantir condi¢des dignas de trabalho as equipes

que sustentam, no cotidiano, a politica de assisténcia social no Brasil.
(2) Palestrante de Marcia Eurico:

Este relatorio tem por finalidade sistematizar e analisar, de forma dissertativa e
fundamentada nas transcri¢des fornecidas, a fala proferida pela professora Marcia Eurico
durante a Conferéncia Livre “SUAS sem Racismo”. A exposi¢do, marcada por rigor tedrico e
densidade politica, articula elementos historicos, estruturais e institucionais para discutir os
impactos do racismo na politica de assisténcia social, com centralidade na infancia e na
adolescéncia negras. A fala se ancora em uma critica radical ao Estado brasileiro, a organizacao
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e as praticas que atravessam os servigos de
acolhimento

A professora inicia agradecendo o convite e valorizando a iniciativa da conferéncia.
Realiza sua autodescri¢ao e apresenta sua trajetoria institucional, destacando sua atuacdo na
PUC-SP e na ABEPSS. Em seguida, esclarece que sua exposicdo parte de uma escolha
metodologica: analisar o debate sobre o SUAS sem racismo desde a infancia, entendendo que
os processos de desigualdade racial se expressam de modo contundente sobre criancas,
adolescentes e suas familias, em especial as negras, indigenas, quilombolas e pertencentes a
povos e comunidades tradicionais.

A palestrante fundamenta sua abordagem na relacao estrutural entre capitalismo,
escravidao, racismo e colonialismo, afirmando que esses elementos moldaram a formagao
social brasileira e estruturam o modo como o Estado organiza suas politicas publicas. Assim,
pensar o0 SUAS sem racismo exige reconhecer que o proprio Estado brasileiro ¢ um Estado
racialmente constituido, que produz desigualdades sistematicas e reproduz mecanismos de
controle sobre determinados grupos raciais. Nesse sentido, Marcia argumenta que a assisténcia
social, enquanto politica publica, reflete essa estrutura e, portanto, apresenta tracos de racismo
institucional e estrutural.

A partir dessa premissa, a professora aponta a contradi¢do central entre o discurso de
igualdade das politicas sociais e as condigdes reais de acesso a direitos. Para ela, o “discurso da
igualdade ¢ uma tragédia”, porque ignora que a igualdade somente ¢ possivel quando a
diversidade é reconhecida e respeitada. Sem esse reconhecimento, a igualdade permanece como

retorica, enquanto a desigualdade racial se perpetua como pratica.
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Ao tratar da protecdo social da infancia, Marcia Eurico denuncia a atuagdo do Estado
que, ao ndo garantir direitos basicos as familias negras, indigenas e periféricas, posteriormente
as responsabiliza pela suposta negligéncia e reduz sua capacidade protetiva. Essa culpabilizagao
serve como justificativa para medidas como a retirada de criangas do convivio familiar e sua
institucionaliza¢do - processos que, segundo a professora, expressam diretamente o racismo
institucional. Destaca também que o Brasil ¢ um pais que institucionaliza majoritariamente
criancas negras, enquanto criancas brancas e até asidticas sdo encaminhadas com maior
frequéncia ao acolhimento familiar, revelando seletividade racial.

Um dos pontos centrais da fala ¢ a critica ao entendimento da adogdo como politica
publica. A palestrante relembra que o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) estabelece
que adogdo nao ¢ politica publica, mas sim uma medida excepcional. A politica publica, ao
contrario, deve proteger familias e promover meios para que estas possam cuidar de seus filhos.
A fungao da assisténcia social, nesse sentido, ¢ fortalecer vinculos e acionar a familia extensa
quando necessario. Entretanto, a pratica nos municipios, segundo Marcia, revela uma inversao
dessa logica: o acolhimento institucional tem sido utilizado como primeira medida, € ndo como
ultima alternativa.

A palestrante denuncia ainda as condi¢des de trabalho precarizadas dos profissionais
dos servigcos de acolhimento, muitos deles também negros, contratados via organizagdes da
sociedade civil, com salarios atrasados e baixa formacao continuada. Essa precarizagdo,
associada a falta de informagdes sobre o historico das criangas, muitas vezes mantidas sob
alegacdo de sigilo, contribui para a reprodugdo de violéncias institucionais, como praticas de
retirada arbitréria, separacao de irmdos e acionamento da policia diante de conflitos cotidianos
entre adolescentes institucionalizados.

Marcia Eurico narra depoimentos colhidos em sua pesquisa de doutorado, em que
criancas eram retiradas de suas familias sem roupas, documentos ou objetos pessoais, em
operagdes acompanhadas pela policia, sendo levadas a locais desconhecidos. Relata também
casos em que irmdos foram separados em servigos de acolhimento sob justificativas
administrativas, violando o ECA, que determina a preservagao dos vinculos fraternos tanto no
acolhimento quanto na adogdo. Para a professora, esses episddios revelam o exercicio de um
poder violento sobre vidas consideradas de “menor importancia”, evidenciando o impacto da
racializacdo na politica de assisténcia.

Ao final, a palestrante enfatiza que a construgdo de um SUAS sem racismo exige

reconhecer essas praticas, enfrentar o racismo institucional e disputar a formulagao de politicas,
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planos, programas e normas operacionais que produzam protecdo real, afeto e cuidado as
infancias negras. E um chamado a responsabilidade ética, técnica e politica dos trabalhadores,
gestores, pesquisadores e instituicdes formadoras.

Segue-se o debate com perguntas sobre cota para jovem aprendiz negros. Nao existe
cota para jovens aprendizes negros, porém em sua resposta, Marcia Eurico enfatiza que os
jovens devem ser incentivados a fazer cursinhos de pré-vestibular popular. Para ele, para o
cursinho popular, ¢ aprender discussdo politica, porque os cursinhos populares ndo sao so
transmissdo de conhecimento, mas formagdo politica, para que esse jovem possa sair do
acolhimento, for¢ar uma universidade ptblica; (vai passar perrengue nas moradias estudantis,
vail passar) mas, no futuro, vai ter uma possibilidade diferente daquela que se desenha para um
adolescente que a gente projeta, por exemplo, que vai trabalhar em lava-rapido para sobreviver
sozinho, porque sua familia lhe foi retirada na infancia, j& que o Estado disse que ela ndo era
capaz de cuidar, e o proprio Estado ndo cuidou e ndo devolveu essa crianca para um ambiente
seguro. Entdo, pensar racismo institucional € pensar, por exemplo, isso: por que a gente faz isso
majoritariamente com criangas e adolescentes negros?

Finalizacdo do segundo painel, a mediadora Cristiane Feijo, parabeniza e agradece as
painelista por essa conferéncia belissima e livre, para que a gente possa ter um futuro diferente.
Afirma que ndo tem nem como expressar a alegria de estar compartilhando do painel, com
falas riquissimas, que ndo se esgota aqui, ¢ assunto para muito mais, € espero encontra-las em
breve para que dé continuidade, porque fomentou, muitas ideias e comentarios, mas a gente
precisa avangar no nosso proposito, na nossa tarefa de conferéncia livre, e eu estou realmente

bem emocionada. Vou passar a palavra, entdo, agradecendo mais uma vez.
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5.3.PARTICIPANTES
De acordo com a lista de presengca da conferéncia e no contexto de andlise de
desempenho quanto a participantes, durante a conferéncia, somam-se:
Inscritos: 637 pessoas;
Assinantes da lista de presenca: 208 pessoas.
Telespectadores simultaneos: Pico: 112 e Média: 88

Telespectadores tnicos: 530

Estados presentes na 19 Conferéncia Livre Nacional SUAS sem racismo

100

75

Fonte: comissdo organizadora da Conferéncia.
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5.4. APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

Clatia Vieira
Forum Nacional de Mulheres Negras‘/
e

Mul

IGANIZAGAO: M ’ I/@\ Lucas Stempniak

Fonte: print de tela extraido pela comissdo organizadora da conferéncia. Leitura das 16 propostas apresentadas
pelos estados.

A leitura das propostas foi feita por trés diferentes mediadores: Anderson Fogo, faz
autodescri¢do. Se apresenta como assistente social, conselheiro do Conselho de Assisténcia
Social do Distrito Federal, representando a sociedade civil, que faz parte de coletivos, como
Membro da Nova Frente Negra Brasileira e do Clube Social Negro de Brasilia, criado ha um
ano, com desafio para cultura negra em Brasilia. cumprimenta e parabeniza a Conferéncia
Livre, a Aparecida Guerra, a coordenagao dela frente ao GT SUAS Sem Racismo, a debatedora,
Thaise Viana, as professoras painelistas, Shirley Samico, Gracyelle Costa, Marcia Eurico, e os
demais membros desse colegiado atual, presentes na organizacdo da Conferéncia Livre SUAS
Sem Racismo. Lembra também, que esse tema ¢ grande, ¢ uma agenda desde 2018 que
felizmente estamos culminando nessa conferéncia livre, que certamente nao para por aqui. Ira
apresentar as propostas que serdo levadas para vota¢do. Faz a leitura das cinco primeiras
propostas. Ao final convida a companheira Clatia para fazer a continuidade das apresentagoes.

Clatia faz sua autodescri¢ao. Fala sobre sua formagao, em Direito, que ¢ Conselheira no
Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Rio de Janeiro, representando o segmento de
trabalhadores, ¢ FENATIBREF de onde ser 2014 a 2018 ocupou uma cadeira no CNAS.
Parabenizar o GT SUAS Sem Racismo, o CNAS, por ter colocado a pauta para o conselho, a
Aparecida Guerra por acreditar e resgatar a pauta. Tem honra de estar na agenda. O tema chega

no CNAS a partir da organizacdo de mulheres negras, na primeira marcha de 2015. Os
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conselheiros iniciaram essa discussao sobre a importancia de olhar pra essa populagao negra.
Enfatiza que ndo ha como discutir assisténcia social no Brasil sem discutir racismo estrutural.
Agradece a Diretora Renata, que era da basica, que em 2016 acatou a proposta dos conselheiros
e criou 0 SUAS Sem Racismo, que um ano depois ficou engavetado. Finaliza sua fala de
apresentacdao, com chamamento para que todos sigam juntos nessa empreitada para que se tenha
um SUAS sem Racismo, para além de um GT. E encerra dizendo sobre a importancia de se
criar uma secretaria que possa assumir essa demanda, visto que estamos falando de mais de
50% da populagao brasileira e da maioria de mulheres negras sendo usudrias dessa politica. Faz
a leitura das pré-propostas que constam entre a sexta e a décima. Ao término fala sobre o fato
de estar rouca e que o motivo foi porque entende que o Brasil ¢ dos brasileiros e ontem nao
pode faltar no ato que aconteceu no Brasil inteiro e que no Rio de Janeiro, ela estava la. Afirma:
Vamos em frente, em luta para uma assisténcia para populagcdo negra sobretudo de inclusdo,
autonomia e liberdade!

Lucas Stempniak faz sua apresentagdo. E assistente social, atualmente na regiio Sul,
Porto Alegre, na Coordenagdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
Ampliado da Restinga, localizado na maior area periférica da cidade, além de ser o CRAS com
a maior estrutura fisica da cidade. Faz autodescri¢dao. Informa que fard a leitura da décima

primeira a decima sexta.

5.5. VOTACAO

Carlos Firmino. Faz autodescricdo, se apresenta como gestor e com vinculo aos
movimentos sociais. Conduz as propostas construidas. Passa pelas instru¢des do processo de
votacdo. Refor¢a que todos receberam as propostas, que foram enviadas via e-mail, quando se
inscreveram, agora vao votar em até 5 propostas. Compartilha o formulario on-line na tela e
cita que ao abrir o link na primeira parte sera solicitado o nome completo e e-mail, depois disso
vail avangar para as propostas e selecionar as 5 de cada votante e alertou ainda, que todos terao
10 minutos para a votar. Destaca que serdo 3 propostas aprovadas. Enquanto aguardavam a

votagdo ouviu-se a musica Sorriso Negro, da Dna. Ivone Lara, letra (Anexo 5).

5.6. RESULTADO DA VOTACAO
O momento que antecedeu a apresentacao dos resultados da votagdo das pré-propostas
que foram apresentadas para a 1* Conferéncia Livre SUAS Sem Racismo, foi antecedido com

as falas bastante incentivadoras, reflexivas e inspiradoras de dois convidados pela comissao
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organizadora, que trouxeram ideias e sentidos que alimentam e fortalecem os espagos coletivos
e colaborativos para discussdo sobre racismo no ambito do SUAS. Ambos, com vinculos
institucionais e profissionais fortemente marcados pela luta antirracista no Brasil.

Aparecida Guerra, foi a mediadora da mesa dos convidados e lembra que a contagem
das propostas esta em curso e, enquanto aguardamos teremos momentos e falas potentes sobre
o tema. Orienta que as falas serdo primeiro da Janaina Candeias e depois Renato de Paula.

Janaina Candeias - faz sua autodescricdo. Agradece a organizagdo da conferéncia, diz
que o momento ¢ um marco nesse processo da luta pela defesa e garantia de direito preconizadas
pelo SUAS. Importante dizer que no nosso pais ndo tem como falar sobre igualmente de direitos
sem elencar a questdo racial. Quando paramos para entender a trajetdria historica do Brasil a
gente entende que ndo tem como escamotear esse debate. Outro ponto que gostaria de trazer ¢
a interlocuc@o que esta sendo feita na APAE RJ, ou seja, muitas vezes quando vamos falar sobre
a pessoa com deficiéncia, a gente tende em falar de modo monotematico, uma das iniciativas
atuais ¢ um GT Sankofa, com o objetivo de discutir questdes relacionadas a pessoa com
deficiéncia, género, raca e diversidade, acreditando que assim est4 contribuindo para o sistema
de garantia de direitos. Agradece as APAES do estado do Rio de Janeiro, que esta propiciando
a transmissao da conferéncia e as pessoas que assistem.

Renato. Inicia dizendo que ¢ uma honra e prazer em estar aqui, cumprimenta a
organizacao da conferéncia porque ela revela um protagonismo muito grande, ainda mais nesse
momento de transi¢do pelo qual passa o controle social, em especial nessa politica de assisténcia
social entdo realmente ¢ um prazer enorme. Explica que estava na universidade, na sala dos
professores. Faz sua autodescricdo. Segue contextualizando o convite que recebeu, para o
referido painel ndo foi dado muita informagao sobre o que ele deveria falar, entdo seguiu o que
estava na programagao e viu que estaria no painel final na fala de encerramento junto com
Aldenora que ndo pude participar, por motivo de antecipagdo da sua viagem [esclarecimentos
feitos pela Aparecida Guerra). Estende seus cumprimentos a Aparecida e em nome dela, toda a
organizagao.

Diz que gostaria de pontuar, primeiro, referendando as falas das palestrantes dos painéis
anteriores, afirmando ter concordancia com basicamente tudo que foi dito por elas, mas,
também, aponta outras duas questdes. Retornar o que disse no inicio: essa conferéncia, de fato
inaugura um ineditismo no momento de transi¢do do controle social no Brasil. Ela coloca duas
questdes centrais: 1° a centralidade da questdo racial no debate e no caso da assisténcia social

isso ¢ fundamental e a0 mesmo tempo também faz parte do protagonismo dessa mudanca, ou
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seja de um modelo, que vem se arrastando no Brasil desde a Constituicdo de 88 e que nds temos
uma avaliagdo, os estudos e as pesquisas que nos temos feito mostram que ¢ um modelo que
enfrenta esgotamento e esse esgotamento nos indica a necessidade de rever esse modelo e essa
conferéncia ela faz parte dessa revisdo necessaria para que a gente possa pensar um novo
modelo de controle social no Brasil e reafirmar dentro de um contexto histérico, como foi dito
pela colega, contexto historico, com coisas historicas acontecendo nesse pais, nessa conjuntura.
A outra questdo que eu queria chamar atengdo antes ¢ justamente sobre o carater dessas
propostas e a necessidade de mobilizacao para que a Conferéncia Nacional, em dezembro, em
Brasilia, que vai ser presencial, que ela possa incorporar as demandas que estdo surgindo nas
conferéncias livres tematicas e etc., a tendéncia da Conferéncia Nacional ¢ que os segmentos
compare¢cam, mas devem defender a sua propria demanda o seu proprio segmento assim como
o que esta sendo feito aqui nessa conferéncia mais e isso nos traz um desafio que € tentar colocar
esta temadtica que estamos discutindo aqui hoje nos coragdes e mentes de outros segmentos que
vao estar presente na conferéncia para que as propostas seja efetivada de fato e se transformem
14 na frente em politica publica. Isso significa que vamos ter que desenvolver a capacidade de
universalizar o que estamos discutindo aqui. Isso ndo vai se d4 de maneira sem conflito, sem
tensdo, mas nesse caso ¢ uma tencdo fraterna porque estamos todos no mesmo campo € o
objetivo comum ¢ qualificar a politica de assisténcia social e o SUAS, entdo eu queria deixar
esse recado aqui, porque esse protagonismo ele ndo pode terminar nesta conferéncia, ele nao
comega e se encerrar por aqui, ele inaugura e entra no processo que so6 vai fazer sentido se for
continuado e permanente, assim como apareceu nas propostas e foi falado aqui varias vezes a
necessidade de se transformar de modo permanente GT SUAS Sem Racismo, o proprio
processo de didlogo e de interlocugdo com os movimentos e a sociedade civil organizada acerca
dessa tematica tem que se tornar também algo permanente dentro da estrutura do sistema e do
controle social e na interlocucao com outras politicas e esse também ¢ um desafio que esta dado
para gente aqui e, eu acho que sdo essas questdes que ajudam a gente a pensar 0s proximos
passos e os desafios que nés temos e, agradece a todas e todos.

Encerra dizendo: que a gente saia daqui com a consciéncia dessas propostas e a partir
do encerramento dessa conferéncia, a gente tem uma missdo, talvez decorar essas propostas e
cinco proposta pra quando chegar na conferéncia em dezembro poder defende-las para que elas
possam de fato fazer parte do conjunto das propostas que forem deliberadas da Conferéncia
Nacional. Parabeniza mais uma vez as entidades que organizaram esse momento e diz

“agradeco pelo convite, por poder participar desse momento historico com vocés!”
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Janaina Candeias, ap0s a fala do professor Renato de Paula, solicita e faz um adendo a
sua fala, acrescentando que ¢ muito importante dizer que essa conferéncia visa romper com esse
mito da democracia racial. A gente vive ainda naquele lugar da universalizacio e pensando no
lugar do sujeito universal, branco, cis, hétero, com todos os atravessamentos. E importante
também trazer para o debate que a gente estd fazendo um movimento de contranarrativa e de
humanizagdo. Porque quando a gente vai falar de direitos e desse lugar como se a populacao
usudria e de trabalhadores fossem todos iguais, acabamos escamoteando direitos. Costumo
dizer que ¢ muito complexo um usudrio chegar no CRAS ou um trabalhador no ambiente de
trabalho, e ndo ser vitima de outros tipos de negligéncias, racismo e outras violéncias. A gente
nao estd defendendo direitos de forma eficiente se ndo trouxer a violéncia racial a tona. E ¢
importante iniciativas como essas porque a gente tira do lugar de onde a colonizag¢ao, o sistema
e o capitalismo coloca o racismo, que € por baixo do tapete como se fosse um problema moral.
Importante trazer o debate para a politica publica. Foi esse ponto que eu queria trazer porque
acho importante falar do racismo enquanto uma questao social, enquanto questdo que precisa
realmente de intervencdo € ndo como uma questao moral. Principalmente quando sdo pessoas
negras, que muitas veze vao para o lugar emocional. A sua fala ¢ muito importante porque nesse
lugar precisa se pensar, porque a gente muitas vezes quando fala de racismo € sempre visto

como questdo secundaria, porque somos todos iguais dentro de varias e varias aspas!

'L

Aparecida Guerra

Janaina Candeias | | A
*

Fonte: print de tela extraido pela comissdo organizadora da conferéncia.
Convidados para as falas finais sobre o contexto da Conferéncia: Janaina Candeias ¢ Renato de Paula.

Ap6s as falas dos convidados a Aparecida Guerra e o Carlos Firmino, apresentaram os
resultados da votagdo, momento em que se identificou empate entre duas propostas, conforme

o grafico 4 abaixo:
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Grafico 4: Resultado da votacdo das pré-propostas

Votacao de Propostas - Conferéncia Livre Nacional - SUAS [ v @ @© o9 ¢

Perguntas  Respostas @ Configuragoes

%, Este formulario ndo esta aceitando respostas. Gerenciar

(o]

Selecione até 05 (cinco) propostas que mais se identificar [_D Copiar grafico

66 respostas

Execucdo, pelos Governos...
Produzir e disseminar cader...
Regulamentar estratégias a...
Elaborar e utilizar, critérios e...

Incluir de forma obrigatéria o...
Recomendar a inclusdo de c...
Incluir no Capacita SUAS, e...
Incorporar o principio da rep...
Garantir que a gestéo do SU...
Promover acdes para o enfr...
Implementar a reserva de co...
Implementar um Plano de E...

15 (22,7%)

22 (33,3%)
15 (22,7%)

15 (22,7%)
23 (34,8%)
18 (27,3%)

19 (28,8%)

23 (34,8%)
32 (48,5%)

15 (22,7%)
12/(18,2%)
33 (50%)

Recomendar para que o Co... 18 (27,3%)
Recomendar a inclusdono F... —18 (27,3%)
Alteracao/Inclusdo no Estatu... 13 (19,7%)

Revisar/Atualizar/Incluir nos... 18 (27,3%)

o 10 20 30 40

As propostas empatadas foram lidas pelo Carlos Firmino e em seguida ele apresentou
aos participantes, as orientacdes para a nova votagdo. Nessa etapa para o desempate, foi
esclarecido que a votagao seria livre, tendo como critério: votar somente uma vez na proposta
A ou B, através do Chat, igualmente, cada participante poderia votar uma vez e em somente

uma das duas propostas.

PROPOSTA A: Incorporar o principio da reparacgao historica como diretriz estruturante da
Politica Nacional de Assisténcia Social, reconhecendo os impactos do racismo e
vulnerabilidade das pessoas negras, bem como priorizar a populagdo quilombola, de matriz
africana e indigena no acesso a beneficios e servigos do SUAS, com critérios baseados na
justica racial, com a perspectiva de financiamento especifico para a promocao da equidade
étnico-racial.

PROPOSTA B: Incluir de forma obrigatoria o quesito raca/cor no CadSUAS, bem como em
todos os sistemas e formularios utilizados no ambito do SUAS, assegurando a producao
sistematica de informagdes sobre usuarios, trabalhadores, gestores e conselheiros.

Apo0s o tempo de votagdo, que foi com manifestagdo pelo Chat, a proposta

A teve desempate com 26 votos e a B recebendo 5 votos.
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6. MOMENTO DO ENCERRAMENTO DA CONFERENCIA

Aparecida Guerra aproveitou para agradecer o esforco de todo coletivo que se reuniu
para fazer esse momento possivel. Sdo trabalhares do SUAS, gestores, representantes dos
usudrios. Foi, com um trabalho muito bonito, cansativo, sem recursos, que se reuniu para fazer
esse momento possivel. Sao ligados aos movimentos sociais e representacao de quatro regioes
do Brasil. Mas foi o esfor¢o de cada um que possibilitou esse encontro maravilhoso. Entdo
agradecer aqueles que acreditaram, abragaram e estamos aqui. Agradecer especialmente ao
MNU Bahia, o Edval, a Thaise, também a Cris Feij6, Carlos Firmino e citou algumas
instituicdes as quais os citados estavam representando. Ao CNAS que possibilitou, com apoio
institucional, com a Resolu¢do. Agradecer aos professores, trabalhadores e todos que
assumiram esse processo. A 1* Conferéncia Livre SUAS Sem Racismo, foi encerrada, apos

3:27h.

Conferéncia Livre Nacional: SUAS sem racismo FIELTEE DT USSR UEERETE RSO RN CRERE T LY BT 2T

Carlos Firmino Aparecida Guerra

Fonte: print de tela extraido pela comissdo organizadora da conferéncia. Resultado da 1? votagao.
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7. AVALIACAO DOS PARTICIPANTES

Na sua opinido, qual a avaliacédo do perfil dos palestrantes?

63 respostas

|_|:| Copiar grafico

59 (93,7%)

4(6,3%)

60
40
20
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3

Grdfico 01: Avaliagdo do perfil dos palestrantes

Na sua opinido, qual a avaliagao dos conteudos apresentados?

63 respostas

|_|:| Copiar grafico

56 (88,9%)

7(11,1%)

60
40
20
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3

Grdfico 02: avaliagdo dos conteudos apresentados

Na sua opinido, qual a avaliagdo da qualidade das pré-propostas?

63 respostas

|_|:| Copiar grafico

46 (73%)

16 (25,4%)

60
40
20
0(0%) 0 (0%) 1 (1=|5%]
. | |
1 2 3

Grdfico 3: avaliagdo da qualidade das pré-propostas
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Na sua opinido, qual a avaliagido da plataforma utilizada? |_|:| Copiar grafica

63 respostas

60
55 (87,3%)
40
20
0 (0%) 1(1,6%) 2 (3,2%)
0 I | 5 (7,9%)
1 2 3 4
Grdfico 4: avaliagdo da plataforma utilizada
Na sua opiniao, qual a avaliagao da programagdo/metodologia? |_|:| Copiar grafico
63 respostas
60
49 (77,8%)
40
20
0 (0%) 1(1,6%) 2(3,2%) 11 (17,5%)
0 | '
1 2 3 4 5

Grdfico 5: avaliagdo da programagéo/metodologia

8. LICOES APRENDIDAS DA COMISSAO ORGANIZADORA

Ter atencdo aos percal¢os com a tecnologia, que no caso, impediu o uso de ferramenta para
realizar chuva de palavras, com um link especifico para coleta das impressoes dos
participantes em relacdo ao video Chimamanda, conforme dindmica prevista na programacao;

A falta de infraestrutura, limita a participacdo, por exemplo, ndo possibilitar que os participantes
pudessem fazer perguntas com seus respectivos microfones abertos;

Sem recursos financeiros, mesmo tendo sido uma conferéncia grandiosa, as limitagdes e
restricdes geram tensodes, desgastes e cansago para os organizadores;

A capacidade de mobilizagdo dos representantes nas subcomissdes, foi um diferencial,
considerando o tamanho da proposta, a tematica e a organizagdo de uma conferéncia com
processos dessa magnitude;
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DOCUMENTOS DE REFERENCIAS

AMARO, Sarita. A questdo racial na assisténcia social: um debate emergente. Revista Servigo Social e
Sociedade, n° 81, Sdo Paulo: Cortez Editora, 2005.

Artigo: “Desafios para constru¢do de um SUAS sem Racismo: Assisténcia Social e populagao
negra no Brasil”, 03/12/2024 - https://blog.mds.gov.br/redesuas/artigo-desafios-para-
construcao-de-um-suas-sem-racismo-assistencia-social-e-populacao-negra-no-brasil/

Cartilha SUAS Sem_Racismo_AS5.indd

Folder SUAS Sem Racismo.PDF (www.mds.gov.br)

Gravacao da Conferéncia, link: https://www.youtube.com/watch?v=IWOwHdmd5 o

https://r.search.yahoo.com/ ylt=AwrNaC4isf50AAIAAFbz6Qt.; ylu=Y29sbwNiZjEEcG9zAzEEdnR
pZAMEC2VijA3Ny/RV=2/RE=1762731554/RO=10/RU=https%3a%2{%2 fwww.mds.gov.br%2fwebar
quivos%2fpublicacao%?2fassistencia social%2fFolders%2fFolder SUAS .pdf/RK=2/RS=ZfcmNnn o
DOt2iyMVavvQKIi0Ms-

Manual de Identidade Visual/CNAS- Manual de Identidade Visual - MIV | 14* Conferéncia
Nacional de Assisténcia Social

RESOLUCAO CNAS/MDS N° 171, DE 24 DE OUTUBRO DE 2024. Institui Grupo de Trabalho para
debater as questdes e dimensdes do racismo presentes no Sistema Unico de Assisténcia Social,
denominado GT SUAS sem Racismo.

Resolucdo CNAS/MDS n° 188 de abril de 2025

Stimula da Subcomissdo de metodologia, do dia xxx/xx/2025.

Video de Chimamanda "O perigo da Histéria Unica" —
https://br.video.search.yahoo.com/search/video; vlt=AwrFeYpos 50IF4IYxvz6Qt.; vlu=Y29sbwNiZj
EEcG9zAZzEEdnRpZAMEc2VjA3BpdnM-
2p=v%C3%ADdeo+o+perido+da+thist%C3%B3riat%C3%BAnicatnarradotem+portugu%C3%AAs
&fir2=piv-web&type=E210BR826G0-

E210BR826G0& fr=mcafeet#taction=view&id=6&vid=280d91ca819632¢4829a11a51756¢765
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ANEXOS

CHECKLIST DAS SUBCOMISSOES

COMUNICADOS DA 1* CONFERENCIA LIVRE SUAS SEM RACISMO
PROGRAMACAO DA 1* CONFERENCIA LIVRE SUAS SEM RACISMO
PROPOSTAS APRESENTADAS PELOS ESTADOS

PRINTS DE DESTAQUES DA 1* CONFERENCIA LIVRE SUAS SEM RACISMO
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ANEXO 1 - CHECKLIST DAS SUBCOMISSOES

STATUS DA

SUBCOMISSAO ATIVIDADE/TAREFAS ATIVIDADE RESPONSAVEIS
gerar os textos de relatoria das gravacgdes das e pendente Vania Dutra, Cris e
reunides e da Conferéncia; e executado Aldeli do Carmo
Eoado, de pré propostes, ¢ soculzagt com s | 0 pendemte |l e
. » G€ Pre prop ’ ¢ e exeecutade
interessados;
mobilizagdo e apoio na producdo de pré-propostas; * pendente Thaise e Cris

G p p uce p -p p ) ° e*eeu't'a‘d'ﬁ
levantgmerito das pré ’pr.opostas por meio de e pendente Thaise e Cris
consolidacao em um tnico documento; o exeentade
alinhamento de concepgdo ou conceitual, bem como e pendente Thaise
sobre a linguagem, com os palestrantes; e executado
_— . ] e pendente - .
el definicdo dos palestrantes e mediadores; o exceutado Comissdo Organizadora
metodologia de coleta e apresentacdo das pre e pendente . .
propostas por regiao; e  executadeo Thaise ¢ Cris
elaboracdo da metodologia de acolhimento na e pendente Thaise
Conferéncia; o executade
definicdo de mediadores e apresentadores de
ropostas, que estdo pendentes de inserir na ® pendente Thaise e Cris
prop -~ P ® executade
programagao;
fun¢do do mediador: controle de tempo; sintese ou e pendente Thaise e Cris
provocagoes o executade
definir o tempo de fala de cada painelista,
apresentador/mediador, de cada momento da ® pendente Thaise e Cris
N ’ e executade
Conferéncia
elaborar e enviar e-mails/Oficio circular convite para e pendente
todos 0s cgnv1dados e palestrantes falando da o ) Aparecida e Anderson
Conferéncia;
socializar materiais de orientacdo e tematico sobre a e pendente Aparecida
Conferéncia com os participantes; e executade P
logistica atualizagdo sobre a execucao dos e pendente Aparecida
g1t encaminhamentos/providéncias no grupo de zap; o exeecutade P
operacional
convite a colaboradores externos, para além da
. . . e pendente .
comissdo organizadora, para a organizagdo da Aparecida e Anderson
N O o executade
Conferéncia Livre;
mobilizagdo e monitoramento das inscri¢des dos
articipantes que serdo efetivadas virtualmente com * pendente aparecida
p P e executado

preenchimento de formulario virtual;
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STATUS DA

SUBCOMISSAO ATIVIDADE/TAREFAS ATIVIDADE RESPONSAVEIS
Enviar lembretes para a organizagdo ao menos | e pendente aparccida
semana antes da conferéncia e executado P
alinhamentos/comunicagdo com CNAS quanto as e pendente aparecida e anderson
providéncias para realizagdo da conferéncia; o executade P
artlculggao para assegurar traducao de modolfl . o pendente ndio executado
garantir acessibilidade de pessoas com deficiéncia; e executado
envio de relatério da Conferenma para o CNAS no o pendeste Vania e Aldeli
formato e prazo estabelecido e executado
gerar link e gravar as reunides da Comissao e pendente
Organizadora da Conferéncia Livre SUAS 1 edval
Antirracista; ¢
gerar lista de presenga virtual para a Conferéncia; : pendentel edval
gerar link para votagao virtual das propostas na e pendente
Conferéncia; e executado
Link YouTube:
https://www.youtube.co
m/watch?v=IWOwHdm
° endente ds_o
gerar link e gravar a Conferéncia; o P 1 Link da area de
transmissao exclusivo
para palestrantes:
https://streamyard.com/
d95pq4is48
elaboracao de orientagdes para votagdo virtual das e pendente
comunicagao pré-propostas; e executado
gerar link de inscri¢do (com dados especificos:
nome; identidade racial, idade e de género, Estado, e pendente edval
Municipio, atuagdo /fungdo no SUAS, entidade que o execeutade
representa, contato telefonico e virtual, etc);
producdo de cards, carrossel, etc, para divulgacao da
Conferéncia (sera divulgada com no minimo 1 més
de antecedéncia, com o link de inscri¢do, junto as
entidades do movimento negro dos Estados e
Nacionais, bem como junto a representacoes e pendente edval
estaduais de categorias de trabalhadores e de e executado
usuarios do SUAS, além dos Conselhos Municipais e
Estaduais de Assisténcia Social.
Obs. Atentar para convidar organizadores de jovens
e adolescentes);
gerar formulario virtual de avaliagdo da Conferéncia
(contemplando questdes sobre divulgagdo, acesso, e pendente
organizagdo, qualidade das discussdes, comunicagio e executado

etc);
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ANEXO 2 - Descri¢cao da programacio Conferéncia Livre "SUAS sem racismo" —

23/09/2025

17h as 17h30 - Acolhimento com exibigio de video de Chimamanda "O perigo da Historia Unica"
para discutir resisténcia e contribuigdes sociais da populacdo negra brasileira. Mediadora: Thaise
Viana (MNU - Bahia)

17h30 as 18h - Painel 1: (Des)caminhos do debate racial na Politica de Assisténcia Social:
contribui¢des negras, acdes antirracistas e subfinanciamento. Palestrantes: Bruno Alves (MDS) e
Shirley Samico (SNAS/CNAS). Mediadora: Aparecida Guerra (FENAS) Obs: Cada palestrante tera
12 minutos de fala e a mediadora tera 06 minutos

18h as 18h30 - Painel 2: Populacao Negra, Protecdo Social, vulnerabilidade e riscos sociais, e
violagdo de direitos: apresentando e debatendo alguns dados e informagdes historicas e atuais.
Palestrantes: Gracyelle Costa (UFRJ) e Marcia Eurico (ABEPSS) Mediadora: Cristiane Feijo
(Nucleo de Estudos e Pesquisas E'LEEKO UFRGS) Obs: Cada palestrante tera 12 minutos de fala ¢ a
mediadora terd 06 minutos

18h30 as 19h10: Apresentagdo de pré-propostas para um SUAS Antirracista e equanime,
considerando os eixos previstos no informe 01/2025 do CNAS (universalizagdo com equidade;
aperfeicoamento da gestdo e valorizagdo dos trabalhadores; integracdo de servigos e beneficios; gestao
democratica e transparente; financiamento sustentavel e equitativo). Serdo apresentadas 16 pre-
propostas pelos estados/regioes,; Apresentadores: Anderson Fogo (Associagdo Viver), Lucas
Stempniak (Coletivo Pretos no SUAS) e Clatia Vieira (Fenatibref/ Forum Nacional de Mulheres
Negras) Obs: Cada apresentador tera 5 minutos de fala e no maximo 07 inscrigdes, no chat, ndo havera
debate ou apresentagdo de destaque sobre as propostas).

19h10 as 19h20: Orientagdes para a votacao virtual das propostas. Mediador: Carlos Firmino
19h20 as 19h30: Votacdo virtual das propostas (disponibiliza¢ao de link no chat)
19h30 as 19h45: Falas de Aldenora Gonzalez, Janaina Candeias e Renato de Paula (5 minutos cada)

19h45 as 20h: Apresentacdo das 03(trés) propostas mais votadas para encaminhamento ao CNAS e
encerramento com os informes finais. Mediadora: Aparecida Guerra (FENAS)
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ANEXO 3- CONJUNTO DE PROPOSTAS APRESENTADAS PELAS REGIOES

(22 PROPOSTAS)

REGIAO NORDESTE

Execugdo, pelos Governos Federal, Estaduais e Municipais, agdes de educagdo permanente para
trabalhadores do SUAS de nivel médio e superior e conselheiros de Assisténcia Social, na
perspectiva antirracista, seja no que se refere a historia da Politica, seja no que diz respeito a
produgdo de desigualdades raciais ¢ vulnerabilidades/riscos sociais e as estratégias de protecdo
social equanimes;

Produzir e disseminar cadernos de orientagdes técnicas transversalizando a questao racial e as
singularidades de indigenas, quilombolas, religides de matrizes africanas e de outras
comunidades tradicionais, nos principais temas da Politica (gestao, servigos ¢ beneficios
socioassistenciais, controle social, Programa Bolsa Familia, Trabalho Social com Familias etc);

Regulamentar estratégias antirracistas no SUAS por meio de resolugdes dos Conselhos
de Assisténcia Social bem como de Portarias do Ministério de Desenvolvimento Social
e combate a Fome;

Elaborar e utilizar, critérios e indicadores de promoc¢ao da igualdade racial, para o
cofinanciamento da Politica de Assisténcia Social;

Estabelecer cotas raciais e de género no processo de eleicdo dos Conselhos de Assisténcia
Social, bem como instituir no ambito de tais Conselhos uma Comissdo SUAS sem racismo;

Reconhecer e divulgar os saberes indigenas, das comunidades quilombolas, das religides de
matrizes africanas e outras comunidades tradicionais, que contribuam para garantia das
segurangas socioassistenciais

REGIAO SUDESTE

Incluir de forma obrigatdria o quesito raga/cor no CadSUAS, bem como em todos os sistemas e
formularios utilizados no ambito do SUAS, assegurando a produgio sistematica de informagdes
sobre usuarios, trabalhadores, gestores e conselheiros.

Recomendar a inclusdo de capitulo especifico sobre o SUAS no Estatuto da Igualdade

Racial, nos mesmos moldes do que ja existe em relagdo ao SUS, de modo a reforcar a
centralidade das questdes voltadas as populagdes negras, pardas, indigenas, quilombolas,
ribeirinhas e demais grupos historicamente excluidos, considerando suas especificidades.
Ampliar e qualificar o debate sobre afrodescendéncia, racismo e relagdes étnico-raciais

nos processos de educagdo permanente do SUAS (CAPACITASUAS), incorporando

contetidos sobre letramento racial.
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Incorporar o principio da reparagdo historica como diretriz estruturante da Politica
Nacional de Assisténcia Social, reconhecendo os impactos do racismo estrutural na
pobreza e vulnerabilidade da populagdo negra, quilombola, de matriz africana e indigena.
Priorizar a populacao negra, quilombola, de matriz africana e indigena no acesso a
beneficios e servicos do SUAS, com critérios de elegibilidade baseados na justica racial,
acOes afirmativas nos territorios, formagdo antirracista para trabalhadores e gestores e
financiamento especifico para a promogdo da equidade étnico-racial.

Instituir um calendario permanente no ambito do SUAS destinado ao desenvolvimento de
acoes de reflexdo, debate e formacao continuada em perspectiva antirracista para todos(as)
os(as) trabalhadores(as)

Incluir no capacitaSUAS capacitagdes presenciais ou online trimestrais para abordar
questdes relacionadas as relagdes Etnico-raciais, inclusio e acessibilidade para a equipe
técnica do SUAS do governo e sociedade civil.

REGIAO SUL

Garantir que a gestdo do SUAS incorpore politicas afirmativas e implemente um Plano
Estruturado de Enfrentamento ao Racismo Institucional, contemplando: a criagdo e execucdo de
protocolos especificos e canais de dentincia acessiveis a populago; a producdo de materiais
informativos com acessibilidade; a inclusdao da Educagdo Permanente com foco no letramento
racial e na Educagio para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER) nos ciclos orcamentarios (PPA,
LDO, LOA); a qualificagdo e formaliza¢do dos dados e diagndsticos de trabalhadores e usuarios
(Censo SUAS), com mapeamento de povos e comunidades tradicionais atendidas; e a garantia de
equidade racial no provimento de cargos de gestdo e diversidade étnico-racial entre os
profissionais, de modo a refletir a composi¢do da populagdo brasileira.

Promover ag¢des para o enfrentamento ao racismo institucional no SUAS, por meio da
realizagdo de campanhas que incentivem o levantamento e a autodeclaragdo étnico-racial dos
trabalhadores, assegurando a diversidade de profissionais nos servigos socioassistenciais de
forma a refletir a composigdo étnico-racial da populacdo atendida.

Implementar a reserva de cotas nas elei¢oes de conselheiras e conselheiros, garantindo a
representatividade de grupos historicamente sub-representados e promovendo a efetiva
participacdo no processo de controle social nos Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional

de Assisténcia Social.

Implementar um Plano de Educagido Permanente Antirracista no SUAS, com investimento
financeiro e estrutural adequado, que incorpore contetido ¢ metodologias sobre relagdes
étnico-raciais em todos os espacos de formagao. O plano deve garantir formagao continua para
todos os trabalhadores, abordando racismo estrutural, direitos da populagdo negra, indigena,
quilombola, cigana e de povos de terreiro, bem como o letramento racial, estabelecendo uma
carga horaria minima anual para assegurar a efetividade da aprendizagem e a qualificagdo do
atendimento a diversidade da populagio.
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REGIAO CENTRO OESTE E DF

Recomendar para que o Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), a partir das
acoes do Grupo de Trabalho “SUAS Sem Racismo” elabore e aprove Resolucdo que
institua a criagdo e instalagdo da Comissao Permanente Igualdade Racial no SUAS, no
ambito do CNAS, CEAS,

CAS-DF e CMAS;

Incluir no Formulario Censo SUAS, item para identificagdo e coleta de informagdes
sobre “Letramento Racial no SUAS”, direcionados as equipes dos profissionais,
trabalhadores e gestores de CRAS, CREAS CENTRO POP, Acolhimento
Institucional e demais unidades de atendimento socioassistenciais do SUAS;

Incluir no Formulario Censo SUAS, item para identificagdo dos atendimentos referente
aos casos de racismos/violéncia racial que estdo sendo atendidos nas unidades de
CRAS, CREAS CENTRO POP, Acolhimento Institucional e demais unidades de
atendimento socioassistenciais do SUAS.

Alteracao/Inclusdo no Estatuto da Igualdade Racial Lei n® 12.288, de 20 de julho de
2010, Capitulo, artigos, incisos e paragrafos sobre a Politica de Assisténcia
Social/SUAS.

Revisar/Atualizar/Incluir nos materiais de Apoio e Orientacdo Técnica da Protegéo
Social Bésica e Protecdo Social Especial, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV e Resolugdes CNAS, agdes Socioeducativas com base na Lei 10.639,
de 09 de janeiro de 2003 e do Estatuto da Igualdade Racial Lei n° 12.288, de 20 de julho
de 2010.



ANEXO 4- PROPOSTAS VALIDAS APRESENTADAS NA CONFERENCIA

Pré-propostas aprovadas e sistematizada para apresentagao na
Conferéncia Livre Nacional: SUAS sem racismo

REGIAO NORDESTE

2.

Execugdo, pelos Governos Federal, Estaduais e Municipais, a¢des de educacdo permanente para
trabalhadores do SUAS de nivel médio e superior e conselheiros de Assisténcia Social, na
perspectiva antirracista, seja no que se refere a histéria da Politica, seja no que diz respeito a
producdo de desigualdades raciais e vulnerabilidades/riscos sociais e as estratégias de protecdo
social equanimes;

Produzir e disseminar cadernos de orientacdes técnicas transversalizando a questdo racial e as
singularidades de indigenas, quilombolas, religides de matrizes africanas e de outras
comunidades tradicionais, nos principais temas da Politica (gestao, servigos ¢ beneficios
socioassistenciais, controle social, Programa Bolsa Familia, Trabalho Social com Familias etc).
E fundamental reconhecer e divulgar os saberes indigenas, das comunidades quilombolas, das
religides de matrizes africanas e outras comunidades tradicionais, que contribuam para garantia
das segurangas socioassistenciais

Regulamentar estratégias antirracistas no SUAS por meio de resolu¢des dos Conselhos de
Assisténcia Social, como estabelecimento de cotas raciais e de género no processo de eleicao,
uma Comissao SUAS sem racismo, assim como de Portarias do Ministério de Desenvolvimento
Social e combate a Fome;

Elaborar e utilizar, critérios e indicadores de promoc¢ao da igualdade racial, para o
cofinanciamento da Politica de Assisténcia Social;

REGIAO SUDESTE

Incluir de forma obrigatdria o quesito raga/cor no CadSUAS, bem como em todos os sistemas e
formularios utilizados no ambito do SUAS, assegurando a produgao sistematica de informagdes
sobre usuarios, trabalhadores, gestores e conselheiros.

Recomendar a inclusdo de capitulo especifico sobre o SUAS no Estatuto da Igualdade
Racial, nos mesmos moldes do que ja existe em relagao ao SUS, de modo a reforcar a
centralidade das questdes voltadas as populagdes negras, pardas, indigenas, quilombolas,
ribeirinhas e demais grupos historicamente excluidos, considerando suas especificidades.
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3. [Incluir no CapacitaSUAS, e nas demais agdes de educagdo permanente do sistema, conforme
planejamento dos 6rgdos responsaveis, tematicas relativas as relagdes étnico-raciais, ao racismo
e a afrodescendéncia, incorporando contetidos sobre letramento racial, inclusao e acessibilidade,
garantindo a participacdo, nas modalidades presencial e online, de pessoas trabalhadoras,
gestoras ¢ conselheiras do governo e da sociedade civil.

4. Incorporar o principio da reparagdo historica como diretriz estruturante da Politica Nacional de
Assisténcia Social, reconhecendo os impactos do racismo e vulnerabilidade das pessoas negras,
bem como priorizar a populagdo quilombola, de matriz africana e indigena no acesso a
beneficios e servicos do SUAS, com critérios baseados na justica racial, com a perspectiva de
financiamento especifico para a promocao da equidade étnico-racial.

REGIAO SUL

1. Garantir que a gestdo do SUAS incorpore politicas afirmativas e implemente um Plano
Estruturado de Enfrentamento ao Racismo Institucional, contemplando: a criagdo e execucdo de
protocolos especificos e canais de dentincia acessiveis a populagao; a produgdo de materiais
informativos com acessibilidade; a inclusdao da Educagdo Permanente com foco no letramento
racial e na Educagio para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER) nos ciclos orcamentérios (PPA,
LDO, LOA); a qualificagao e formalizacao dos dados e diagnosticos de trabalhadores e usuarios
(Censo SUAS), com mapeamento de povos e comunidades tradicionais atendidas; e a garantia de
equidade racial no provimento de cargos de gestdo e diversidade étnico-racial entre os
profissionais, de modo a refletir a composi¢ao da populagdo brasileira.

2. Promover a¢des para o enfrentamento ao racismo institucional no SUAS, por meio da
realizacdo de campanhas que incentivem o levantamento e a autodeclaragdo étnico-racial dos
trabalhadores, assegurando a diversidade de profissionais nos servigos socioassistenciais de
forma a refletir a composigao étnico-racial da populacdo atendida.

3. Implementar a reserva de cotas nas eleigdes de conselheiras e conselheiros, garantindo a
representatividade de grupos historicamente sub-representados e promovendo a efetiva
participag¢do no processo de controle social nos Conselhos Municipais, Estaduais ¢ Nacional
de Assisténcia Social.

4. Implementar um Plano de Educagdo Permanente Antirracista no SUAS, com investimento
financeiro e estrutural adequado, que incorpore contetido e metodologias sobre relagdes
étnico-raciais em todos os espacos de formagao. O plano deve garantir formagdo continua para
todos os trabalhadores, abordando racismo estrutural, direitos da populag@o negra, indigena,
quilombola, cigana e de povos de terreiro, bem como o letramento racial, estabelecendo uma
carga horaria minima anual para assegurar a efetividade da aprendizagem e a qualificacdo do
atendimento a diversidade da populagéo.
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REGIAO CENTRO-OESTE E DISTRITO FEDERAL

3.

Recomendar para que o Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), a partir das acdes do

Grupo de Trabalho “SUAS Sem Racismo” elabore e aprove Resolugao que institua a criagao e
instalagdo da Comissao Permanente Igualdade Racial no SUAS, no ambito do CNAS, CEAS,
CAS-DF e CMAS;

Recomendar a inclusdo no Formulario Censo SUAS, item para coleta de informagdes sobre
“Letramento Racial no SUAS”, direcionados aos profissionais, trabalhadores e gestores de
CRAS, CREAS, Centro POP, acolhimento institucional e demais unidades de atendimento
socioassistencial, assim como para identificagao dos atendimentos referente aos casos de
racismo/violéncia racial.

Alteracao/Inclusao no Estatuto da Igualdade Racial Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010,
Capitulo, artigos, incisos e paragrafos sobre a Politica de Assisténcia Social/SUAS.

Revisar/Atualizar/Incluir nos materiais de Apoio e Orientagdo Técnica da Protegdo Social
Basica e Protecao Social Especial, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -

SCFV e Resolugdes CNAS, agdes socioeducativas com base na Lei 10.639, de 09 de janeiro de
2003 e do Estatuto da Igualdade Racial Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010.
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ANEXO 5 - OUTROS PRINTS DE DESTAQUES DA 1* CONFERENCIA LIVRE
SUAS SEM RACISMO

16:49 OO P » LN 85 )
S :

@
a)>

[GRUPO DE APOIO] Conferéncia
Livre SUAS SEM RACISMO

Grupo - 34 membros

o

O] &t Q

Conversa por Adicionar Pesquisar
voz

Adicionar descrigao ao grupo
Criado por vocé, 26/06/2025

Midia, links e docs

01 Notificagbes
Todas

[  Visibilidade de midia

|11 @) <

Fonte: print de tela extraido pela comissdo organizadora da conferéncia.
Tela aguardando o inicio da conferéncia
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Conferéncia Livre Nacional:
SUAS sem racismo

20 anos de SUAS: Desafios para
construcdo de um SUAS Antirracista

Objetivo da conferéncia livre:

Elaborar 3 propostas para a
conferéncia nacional sobre a
promocdo da igualdade racial
no SUAS

Publico-Alvo:

Usuadrios, trabalhadores, gestores,
e conselheiros de assisténcia social

APOIO

FENATIBREF

231200

Conferéncia Livre Nacional: SUAS sem racismo

20 anos de SUAS. Desafios par - 7 SUAS Antirracista

Iniciaremos )
em breve!  _ ¥} K 4

M LE

i

i@ & CHElS . Wi eaes o

r N
Conferéncia Livre Nacional: SUAS sem
Racismo — 20 anos de desafios e lutas

804 visualizagbes ha 5h ...mais

== Federagao das Apaes... 147

5140 58 2 Compartilhar 4 Download el

Comentarios 6 .

° Adicione um comentario...

Fonte: print de tela extraido pela comissdo organizadora da conferéncia.
Tela aguardando o inicio da conferéncia
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50 00 o SUAS Amirvaciets

Thaise Viana
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=
Conferéncia Livre Nacional: SUAS sem
Racismo - 20 anos de desafios e lutas

804 visualizagdes ha 5h ..mais

== Federacao das Apaes... 147

b 140 &P /> Compartilhar L Download &

Comentarios 6 o

e Adicione um comentario...

Fonte: Fonte: print de tela extraido pela comissdo organizadora da conferéncia.
Thaise Viana - Abertura e acolhimento

&« C & https://www.youtube.com/watch?v=IWOwHdmd5_o

Conferéncia Livre Nacional: SUAS sem racismo FUETRSE SETTT U SeRSU NNeTRpaeit

Lista de Presenga - Conferéncia Livre Nacional -
Suas sem Racismo - Formularios Google

jocs.google.com
asceno Sergipe

tos

Ma a Maria Aparecida de Oliveira

Margaret » parabéns a Conferéncia

LY KK K ]

3 < . s i Shirley, quero cumprimenté-a pela
Aparecida Guerra X e, mais ainda pela reflexd a respeito
dos conceitos da grande Prof*. Dra. Walquiria Ledo
Régo. Precisamos pensar no sofrimento social.

Maria Soares teresina Piaui

Lucian eira Pimentel Luciano Pimentel
Porto Alegre/RS

3 Gostaria de

Conferéncia Livre Nacional: SUAS sem Racismo — 20 anos de desafios e lutas

e Federago das Apaes do Estado do... &% @ 5 " 1 ot T oiaios mcar s

Seguranga Piblica e Combate
100 assistindo agora Transmisso iniciada hd 44 minutos Chat ao vivo = s Kl Ot
0 Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) completa 20 anos de

5 4 z , Participe da conversa para interagir com o criador de °
existéncia em 2025. Duas décadas de construg3o de uma politica pil ...mais

! contetido e outras pessoas que est3o assistindo a esta.




5 gonco . & Todas as alt des forar ==
Lista de Presenca - Conferéncia Livre Nacional - Suas sem | (8} Yy oo oo 2ieracoss foram @ ©® 9 2

salvas no Google Drive

Perguntas  Respostas @ Configuracoes

%, Este formulario ndo esta aceitando respostas. Gerenciar

Conferéncia Livre Nacional: SUAS sem racismo

20 anos de SUAS: Desafios para construcao de um SUAS Antirracista

Lista de Presencga - Conferéncia Livre Nacional -
Suas sem Racismo
B Z U &® Y

Descrigéo do formulério

Fonte: print de tela extraido pela comissdo organizadora da conferéncia.
Tela informando o encerramento das inscrigdes para conferéncia

Visao GERAL Alcangar Noivado Audiéncia

~_ESTe VIGeo teve Zdo Visualizagoes aesae que 1ol
publicado

Vigiar o npo (horas)

36.9

Veja mais

Fonte: Comissdo organizadora da conferéncia.
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