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GESTÃO CELGBT - 2020/2022



ART. 2º – COMPETE AO CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS
DA POPULAÇÃO DE LÉSBICAS, GAYS, BISSEXUAIS, TRAVESTIS
E TRANSEXUAIS:

I – ASSESSORAR NA FORMULAÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS
DE PROMOÇÃO DA CIDADANIA E DOS DIREITOS DA
POPULAÇÃO DE LGBT;

XIII – PROMOVER A AMPLA DIVULGAÇÃO DE TODAS AS
DECISÕES DO CONSELHO VISANDO A PERMANENTE
CONSCIENTIZAÇÃO DE TODOS OS SEGMENTOS DA
SOCIEDADE QUANTO À SUA IMPORTÂNCIA PARA AS
POLÍTICAS DE CIDADANIA DA POPULAÇÃO DE LGBT E O
DESENVOLVIMENTO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS E
PLANOS ESTADUAIS DE PROMOÇÃO DO COMBATE À
HOMOFOBIA.

LEI Nº 12.946/2014
 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2014



MENSAGEM INSTITUCIONAL DA SECRETARIA
DE JUSTIÇA, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
E DO CONSELHO ESTADUAL LGBT

APRESENTAÇÃO DA METODOLOGIA DE
CONSTRUÇÃO DO PLANO BEM COMO OS
MECANISMOS DE MONITORAMENTO E
AVALIAÇÃO

Texto de Abertura

O Plano Estadual



DIAGNÓSTICO SOBRE A LEGISLAÇÃO
EXISTENTE E O ATUAL CONTEXTO DAS
DESIGUALDADES LGBTQIA+ NO BRASIL COM
INSERÇÃO DOS ELEMENTOS DE DESIGUALDADE
NA BAHIA QUE, EMBORA ESTEJAM INTER-
RELACIONADOS, APRESENTAM EXTENSÕES
QUE GUARDAM AS SUAS PECULIARIDADES
ESTADUAIS.

POPULAÇÃO LGBTQIA+, MARCOS
LEGAIS E INDICADORES SOCIAIS:
PARADOXOS NO ACESSO AOS

DIREITOS NO BRASIL



PRINCÍPIOS E
DIRETRIZES
DO PLANO

APRESENTAÇÃO DOS
PRECEITOS ÉTICOS E
POLÍTICOS QUE VISAM À
GARANTIA DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS, À
DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA E AO EXERCÍCIO
PLENO DA CIDADANIA.



OS DESAFIOS E AS PROPOSTAS
PARA A POLÍTICA LGBTQIA+

DA BAHIA

ESPAÇO RESERVADO PARA APRESENTAÇÃO
DAS DEMANDAS, POR EIXO TEMÁTICO, QUE
TÊM COMO FUNDAMENTO O COMBATE À
LGBTQIFOBIA, FRUTO DE NOSSAS LUTAS
COTIDIANAS.



EIXOS
TEMÁTICOS

SAÚDE

EDUCAÇÃO

CULTURA

ESPORTE E LAZER

TURISMO

ACESSO À JUSTIÇA

SEGURANÇA PÚBLICA

DIREITOS HUMANOS

TRABALHO, RENDA E
EMPREGABILIDADE



DIRETRIZ: GARANTIR O DIREITO À SAÚDE, O ENFRENTAMENTO DE INIQUIDADES E O PLENO
EXERCÍCIO DA DEMOCRACIA E DA PARTICIPAÇÃO DO CONTROLE SOCIAL.

OBJETIVO ESTRATÉGICO I - INSTITUIR MECANISMOS DE GESTÃO PARA ATINGIR MAIOR EQUIDADE
NO SUS, COM ATENÇÃO ÀS ESPECIFICIDADES DA SAÚDE LGBTI+, EM CONSONÂNCIA COM A POLÍTICA
NACIONAL DE SAÚDE INTEGRAL LGBT. (06 ATIVIDADES)

OBJETIVO ESTRATÉGICO II - ATUAR PARA ELIMINAÇÃO DA LGBTFOBIA NOS SERVIÇOS DE SAÚDE E
PROMOÇÃO DO RESPEITO À COMUNIDADE LGBT, ESPECIALMENTE POR MEIO DE AÇÕES EDUCATIVAS
DE PROFISSIONAIS DA SAÚDE. (03 ATIVIDADES)

OBJETIVO ESTRATÉGICO III - QUALIFICAR A REDE DE SERVIÇOS DO SUS PARA O ATENDIMENTO
INTEGRAL DE PESSOAS LGBTI+ E PARA A PRODUÇÃO DE DADOS ESPECIFICAMENTE SOBRE A SAÚDE
DA POPULAÇÃO LGBTI+, COM INFORMAÇÕES ÉTNICO-RACIAIS E TERRITORIAIS. (04 ATIVIDADES)

EIXO SAÚDE



DIRETRIZ: IMPLEMENTAR POLÍTICAS EDUCACIONAIS QUE GARANTAM UMA EDUCAÇÃO DE
QUALIDADE E LAICA, PAUTADA POR UMA CONCEPÇÃO INTERSECCIONAL DE GÊNERO, RAÇA, ETNIA,
SEXUALIDADE E GERAÇÃO.

OBJETIVO ESTRATÉGICO I – PROMOVER A INSERÇÃO DE TEMAS VOLTADOS PARA A EQUIDADE DE
GENEROS E SEXUALIDADES NOS CURRÍCULOS E NA ORGANIZAÇÃO DO TRABALHO PEDAGÓGICO DA
EDUCAÇÃO BÁSICA E DO ENSINO SUPERIOR. (03 ATIVIDADES)

OBJETIVO ESTRATÉGICO II - PROMOVER A FORMAÇÃO CONTINUADA DE PROFISSIONAIS DA
EDUCAÇÃO BÁSICA PARA A EDUCAÇÃO DASRELAÇÕES DE GÊNEROS E SEXUALIDADES. (02
ATIVIDADES)

OBJETIVO ESTRATÉGICO III - PROMOVER O PERCURSO EDUCACIONAL DIGNO E O RESPEITO À
DIVERSIDADE DE GÊNEROS E SEXUALIDADES, CONTRIBUINDO PARA A INCLUSÃO E PARA A REDUÇÃO
DE TODOS OS TIPOS DE VIOLÊNCIA POR RAZÃO DO GÊNERO OU DA SEXUALIDADE. (05 ATIVIDADES)

OBJETIVO ESTRATÉGICO IV – PROMOVER A REFLEXÃO, A CONSTRUÇÃO DE CONHECIMENTO E A
SOCIALIZAÇÃO DA PRODUÇÃO CIENTÍFICA E DIDÁTICO-PEDAGÓGICA VOLTADOS PARA A EDUCAÇÃO
DAS RELAÇÕES DE GÊNEROS E SEXUALIDADES. (04 ATIVIDADES)

EIXO EDUCAÇÃO



DIRETRIZ: GARANTIR A EQUIVALÊNCIA DE OPORTUNIDADES, O TRATAMENTO DIGNO E A JUSTA
COMPENSAÇÃO PELAS PERDAS RESULTANTES DE PRECONCEITO E DISCRIMINAÇÃO DA
POPULAÇÃO LGBT NO ÂMBITO CULTURAL.

OBJETIVO ESTRATÉGICO I – ESTIMULAR, AMPLIAR E FOMENTAR ATIVIDADES DE VISIBILIDADE DA
CULTURA LGBT NOS ESPAÇOS CULTURAIS DOS TERRITÓRIOS DE IDENTIDADE BAIANOS, COM A
CONSTRUÇÃO DE AGENDA PERMANENTE DE EVENTOS PARA IMPLEMENTAR, DIVULGAR E
VALORIZAR AS AÇÕES E POLÍTICAS PÚBLICAS TRANSVERSAIS ENFATIZANDO O ESTUDO DE
DIVERSIDADE SEXUAL E DE GÊNERO. (03 ATIVIDADES)

OBJETIVO ESTRATÉGICO II – APOIAR, FINANCIAR, FOMENTAR E GARANTIR POLÍTICAS PÚBLICAS
PARA GRUPOS LGBTI+, POR MEIO DE PROGRAMAS, PROJETOS CULTURAIS E EDITAIS TEMÁTICOS.
(03 ATIVIDADES)

OBJETIVO ESTRATÉGICO III – CONSTRUIR UMA AGENDA DE EDUCAÇÃO PERMANENTE, JUNTO AOS
DIVERSOS ESPAÇOS E GRUPOS CULTURAIS SOBRE A TEMÁTICA DE DIVERSIDADE SEXUAL,
IDENTIDADE DE GÊNERO E COMBATE À LGBTFOBIA. (02 ATIVIDADES)

OBJETIVO ESTRATÉGICO IV - MAPEAR O SETOR CULTURAL DO ESTADO DA BAHIA, E DE SEUS
RESPECTIVOS TERRITÓRIOS, POR MEIO DO LEVANTAMENTO, ORGANIZAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DE
DADOS SOBRE INSTITUIÇÕES E ENTIDADES, EQUIPAMENTOS, EVENTOS, PATRIMÔNIO E PRÁTICAS
DE GESTÃO. (02 ATIVIDADES)

EIXO CULTURA



DIRETRIZ: DESENVOLVER POLÍTICAS DE ESPORTE E LAZER TAMBÉM COMO MEIO PARA EDUCAR,
INFORMAR E CONSCIENTIZAR, EM PARCERIA COM OUTROS ATORES SOCIAIS, PARA O
ENFRENTAMENTO DADISCRIMINAÇÃO E DA LGBTFOBIA.

OBJETIVO ESTRATÉGICO I – DESENVOLVER AÇÕES ESTRATÉGICAS DE LEVANTAMENTO E
SISTEMATIZAÇÃO DE DADOS DIAGNÓSTICOS PARA SUBSIDIAR A IMPLEMENTAÇÃO DE AÇÕES DE
ENFRENTAMENTO À LGBTFOBIA E DE INCLUSÃO. (02ATIVIDADES)

OBJETIVO ESTRATÉGICO II - PROMOVER O ENGAJAMENTO DAS PESSOAS NO ENFRENTAMENTO À
LGBTFOBIA NO ESPORTE. (02 ATIVIDADES)

OBJETIVO ESTRATÉGICO III - IMPLEMENTAR PROTOCOLOS DE ENFRENTAMENTO À LGBTFOBIA
PARTIR DO DIÁLOGO COM AS INSTITUCIONALIDES QUE COMPÕEM O CAMPO ESPORTIVO. (01
ATIVIDADE)

EIXO ESPORTE E LAZER



DIRETRIZ: DISSEMINAR UMA CULTURA DE RESPEITO À DIVERSIDADE SEXUAL, COM
OFERECIMENTO DE SERVIÇOS DE ORIENTAÇÃO, APOIO, CAPACITAÇÃO, ESPAÇOS DE
INTERCÂMBIO, FOMENTO E APRIMORAMENTO DOS NEGÓCIOS QUE ENVOLVAM A COMUNIDADE
LGBT.

OBJETIVO ESTRATÉGICO I – FOMENTAR O TURISMO LGBT POTENCIALIZANDO A ECONOMIA E A
INCLUSÃO SOCIAL, DE FORMA SUSTENTÁVEL, EM TODO TERRITÓRIO BAIANO, DE ACORDO COM O
PERFIL TURÍSTICO DE CADA REGIÃO. (02 ATIVIDADES)

OBJETIVO ESTRATÉGICO II – SENSIBILIZAR E QUALIFICAR A CADEIA PRODUTIVA DO TURISMO
PARA ATENDER A COMUNIDADE LGBT. (02 ATIVIDADES)

OBJETIVO ESTRATÉGICO III – PROMOVER MEDIDAS PARA QUE A BAHIA SE TORNE UM DESTINO
ACOLHEDOR PARA TURISTAS LGBT, E DIFUNDIR INFORMAÇÕES QUE PROMOVAM O RESPEITO À
DIVERSIDADE CULTURAL, ORIENTAÇÃO SEXUAL E IDENTIDADE DE GÊNERO. (01 ATIVIDADE)

EIXO TURISMO



DIRETRIZ: APROVAR LEIS QUE GARANTAM OS SEUS DIREITOS, ONDE A ATUAÇÃO DA JUSTIÇA
PRECISA SER DINÂMICA NO ENTENDIMENTO POLÍTICO DAS DEMANDAS DESSA POPULAÇÃO NA
BUSCA DA CONSTRUÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS ESPECÍFICAS QUE GARANTAM OS SEUS DIREITOS..

OBJETIVO ESTRATÉGICO I – FORTALECER A ATUAÇÃO DAS INSTITUIÇÕES DO SISTEMA DE JUSTIÇA
PARA A GARANTIA DE DIREITOS À POPULAÇÃO LGBT. (07ATIVIDADES)

OBJETIVO ESTRATÉGICO II - CONSOLIDAR PACTO FEDERATIVO PARA GARANTIR ORGANIZAÇÃO E
ESTRUTURA POLÍTICO-ADMINISTRATIVA PARA FUNCIONAMENTO PLENO DAS POLÍTICAS DE
DIVERSIDADE SEXUAL E DE IDENTIDADE DE GÊNERO EM TODO ESTADO DA BAHIA. (06ATIVIDADES)

OBJETIVO ESTRATÉGICO III -  PROMOVER ESPAÇOS INSTITUCIONAIS, COM PARTICIPAÇÃO POPULAR
E CONTROLE SOCIAL, PARA ESTRUTURAÇÃO, MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DAS POLÍTICAS
PÚBLICAS LGBT. (03 ATIVIDADES)

EIXO ACESSO À JUSTIÇA



DIRETRIZ: APRESENTAR AÇÕES DE RESPONSABILIDADE PROGRESSIVAMENTE COMPARTILHADA ENTRE O ESTADO E
A SOCIEDADE CIVIL, MATERIALIZADA NA CRIAÇÃO DE ESPAÇOS FORMAIS DE DEBATE, DELIBERAÇÃO E CONTROLE
TANTO DO QUE CARACTERIZA QUANTO DO QUE VIABILIZA A SUPERAÇÃO DA REALIDADE DE VIOLÊNCIA E
DISCRIMINAÇÃO.

OBJETIVO ESTRATÉGICO I – PROMOVER A FORMAÇÃO CONTINUADA DE PROFISSIONAIS DA SEGURANÇA PÚBLICA,
EM TODOS OS NÍVEIS DE ATUAÇÃO, COM A INSERÇÃO DE CONHECIMENTOS RELATIVOS A GÊNEROS E SEXUALIDADES,
BUSCANDO A QUALIFICAÇÃO DESSES PROFISSIONAIS JUNTO À POPULAÇÃO LGBT. (04 ATIVIDADES)

OBJETIVO ESTRATÉGICO II – ESTRUTURAR UM SISTEMA DE COLETA, TRATAMENTO E DIVULGAÇÃO PÚBLICA DE
DADAS REFERENTES A CRIMES DE LGBTFOBIA NO ÂMBITO ESTADUAL, POSSIBILITANDO A QUALIDADE
PLANEJAMENTO E EXECUÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE PREVENÇÃO E COMBATE À VIOLÊNCIA. (02 ATIVIDADES)

OBJETIVO ESTRATÉGICO III – GARANTIR A EFETIVIDADE E EFICIÊNCIA DO POLICIAMENTO PREVENTIVO E DA
INVESTIGAÇÃO CRIMINAL, BUSCANDO A PREVENÇÃO DA VIOLÊNCIA E A RESOLUTIVIDADE DOS CRIMES COMETIDOS
CONTRA A POPULAÇÃO LGBT. (02 ATIVIDADES)

OBJETIVO ESTRATÉGICO IV – ORIENTAR AS FORÇAS DE SEGURANÇA PÚBLICA DA BAHIA A PRODUZIR
CONHECIMENTO E DOUTRINA ATRAVÉS DE PESQUISA, E DIÁLOGO COM SETORES E REPRESENTAÇÕES DA
POPULAÇÃO LGBT COM VISTAS A PADRONIZAR PROCEDIMENTOS E A ATUAÇÃO DOS SEUS PREPOSTOS. (02
ATIVIDADES)

OBJETIVO ESTRATÉGICO V – FOMENTAR NOS SETORES ESTRATÉGICOS DE CADA CORPORAÇÃO QUE COMPÕE A
SEGURANÇA PÚBLICA A ATUAÇÃO CONJUNTA COM OUTROS ÓRGÃOS PÚBLICOS E REPRESENTAÇÕES DA
POPULAÇÃO LGBT, CRIANDO MECANISMOS DE ATUAÇÃO EM REDE, AFIM DE BUSCAR MAIS EFICIÊNCIA E CELERIDADE
NAS DEMANDAS RELACIONADAS À PAUTA LGBT. (01 ATIVIDADE)

EIXO SEGURANÇA PÚBLICA



DIRETRIZ: GARANTIR TODOS OS DIREITOS FUNDAMENTAIS DESSA POPULAÇÃO, COMO IGUALDADE,
JUSTIÇA E LIBERDADE, A PARTIR DO RECONHECIMENTO DE VALORES E PRINCÍPIOS COMO A
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA.

OBJETIVO ESTRATÉGICO I – FORTALECER A SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA PARA AMPLIAR E
FORTALECER O CONTROLE SOCIAL PRA ALÉM DOS CONSELHOS DE DIREITO. (04 ATIVIDADES)

OBJETIVO ESTRATÉGICO II - INCENTIVAR E FORTALECER OS ORGANISMOS INSTUCIONAIS
OPERADORES DA POLÍTICA ESTADUAL LGBT. (05 ATIVIDADES)

OBJETIVO ESTRATÉGICO III -  FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE PROFISSIONAIS PARA QUALIFICAÇÃO
E AMPLIAÇÃO DE SERVIÇOS E EFETIVIDADE DE POLÍTICAS PÚBLICAS LGBT. (02 ATIVIDADES)

EIXO DIREITOS HUMANOS



DIRETRIZ: POSSIBILITAR O ACESSO E ASSEGURAR A PERMANÊNCIA A UM AMBIENTE DE TRABALHO QUE TRATE
TODAS AS PESSOAS COM DIGNIDADE E RESPEITO ÀS LEIS RESULTAM EM BENEFÍCIOS SOCIAIS E ECONÔMICOS
VIRTUOSOS AO INDIVÍDUO E A TODA COLETIVIDADE.

OBJETIVO ESTRATÉGICO I – REALIZAR PARCERIAS COM A INICIATIVA PRIVADA E ÓRGÃOS PÚBLICOS VISANDO À
FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DA POPULAÇÃO LGBT COM VISTAS O ACESSO AO MERCADO DE TRABALHO, ASSIM
COMO ESTIMULAR O EMPREENDEDORISMO INDIVIDUAL E COLETIVO, SEM PREJUÍZO DO ESTÍMULO À CAPTAÇÃO DE
RECURSOS PRIVADOS E PÚBLICOS DECORRENTES DAS CHAMADAS. (03 ATIVIDADES)

OBJETIVO ESTRATÉGICO II – APOIAR MECANISMOS DE FINANCIAMENTO PARA INTEGRANTES DA POPULAÇÃO LGBT,
SEM PREJUÍZO DE ESTIMULAR O EMPREENDEDORISMO INDIVIDUAL E COLETIVO, POR MEIO DE PRÁTICAS
ASSOCIATIVAS E COOPERADAS, EM FACE DOS DIFERENTES CONTEXTOS ORGANIZACIONAIS: AGRICULTURA,
FAMILIAR, ECONOMIA SOLIDÁRIA, COOPERATIVISMO, EMPREENDEDORISMO SOCIAL ENTRE OUTROS. (04 ATIVIDADES)

OBJETIVO ESTRATÉGICO III – PROMOVER CAMPANHAS E AÇÕES FORMATIVAS VISANDO ALCANÇAR PARTE
CONSIDERÁVEL DA SOCIEDADE BAIANA SOB OS ASPECTOS POSITIVOS DO RESPEITO À DIVERSIDADE, ESTIMULANDO
A SOCIEDADE CIVIL, AS EMPRESAS E OS ÓRGÃOS PÚBLICOS A PARTICIPAREM DAS ATIVIDADES EM FAVOR DA
INSERÇÃO DA POPULAÇÃO LGBT NO MERCADO DE TRABALHO. (04 ATIVIDADES)

EIXO TRABALHO, RENDA E EMPREGABILIDADE



PROCESSO

CONSULTA PÚBLICA
ENCONTROS TEMÁTICOS

SISTEMATIZAÇÃO 
DAS PROPOSTAS

ESCRITA
DOS TEXTOS

APRECIAÇÃO 
PLENO CELGBT

ANÁLISE SEPLAN

28.06.22 A 31.08.22

NOVEMBRO 2022 A MAIO 2023

AGOSTO A OUTUBRO 2022

JUNHO 2023 A AGOSTO 2023

NOVEMBRO NOVEMBRO E DEZEMBRO 2023



SEJA
PARTE!

PLANO
DECENAL DE
POLÍTICAS
LGBTQIA+ DA
BAHIA


